
UCHWAŁA NR  337/2017 

ZARZĄDU POWIATU W ŻNINIE 

z dnia 29 sierpnia 2017 r. 

 

w sprawie zatrudnienia Dyrektora Powiatowego Zespołu Oświaty  

w Żninie 

 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                                                

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z późn. zm.1))  

 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1.1 Zatrudnić z dniem 2 września 2017 r. Pana Henryka Ciesielczyka na 

stanowisku Dyrektora Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie. 

2. Zatrudnienie nastąpi w drodze porozumienia między pracodawcami w trybie 

art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.                 

z 2016 r., poz. 902) pod warunkiem wyrażenia zgody przez Pana Henryka 

Ciesielczyka na proponowane przeniesienie. 

3. Upoważnić członków Zarządu Powiatu w Żninie, Pana Andrzeja Hłonda - 

Wicestarostę oraz Panią Edytę Szóstak -  Ławińską, do zawarcia w dniu 1 września 

2017 r. w imieniu Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie  porozumienia,   o którym 

mowa w ust. 2.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Żnińskiemu.  

§ 3. Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Zarządu 

Zbigniew Jaszczuk 

 

 

 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz    

z 2017 r. poz. 730 i poz. 935. 



 

Uzasadnienie 

 

W związku z upływem w dniu 31 sierpnia 2017 r. okresu 

powierzenia obecnemu Dyrektorowi Powiatowego Zespołu Oświaty               

w Żninie ww. stanowiska, konieczne jest zatrudnienie Dyrektora tej 

placówki. Zadaniem zarządu powiatu zgodnie  z art. 32 ust. 2 pkt 5  ustawy 

o samorządzie powiatowym jest zatrudnianie kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu. Zatrudnienie pracownika samorządowego 

może nastąpić na podstawie przeniesienia dokonanego w trybie art. 22 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych tj. w 

drodze porozumienia między pracodawcami, po uprzedniej zgodzie 

pracownika. Przeniesienie pracownika nie narusza ważnego interesu 

jednostki przekazującej i jest uzasadnione potrzebą obsadzenia 

stanowiska dyrektora. 

  

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

 

A.M./A.F. 

Przewodniczący Zarządu 

Zbigniew Jaszczuk 

 


