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UCHWALA NR XXX/233/2018
RADY POWIATU W ZNINIE

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiar obnizek dla nauczycieli , ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla niektéorych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdézn. zm.D) oraz z art. 76 pkt 22 lit. ¢) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203)

uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Zninski, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z plandéw nauczania jest rozny w poszczeg6olnych okresach roku szkolnego i w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego),
aby sredni wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢c
okreslonego dla tego nauczyciela.

§ 3. Zasady, o ktérych mowa w § 2 stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy ze szkolnych planéw nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach maturalnych;
3) innymi okoliczno$ciami, powodujgcymi zréznicowanie wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

§ 4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w § 2, jest okre§lany dlakazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny (tzw. usrednienie) ipodawany jest nauczyciclowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 2203.
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§ 5. Na poczet wypracowania pelnego wymiaru zaj¢¢ zalicza si¢ przepracowane godziny ponadwymiarowe
zatwierdzone w planie organizacyjnym, zrealizowane godziny doraznych zastepstw oraz godziny
przepracowane w czg¢s$ci ustnej egzaminu maturalnego.

§ 6. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 2, sagodziny, ktére realizujg oni
po wypracowaniu pelnego obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ i nie moga one
w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajeé, przekroczy¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowanych zajec.

§ 8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych roézny wymiar zajecé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla si¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktoéry
zostat dla nauczyciela ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony zgodnie z art. 42 ust. 4a
ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, atakze przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 2.
Zasady udzielania i rozmiar obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Zninskiego.

§ 10. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych Powiatu Znifiskiego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, okreslony w art. 42 ust. 3 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela o liczbg godzin zajec,
stanowigcg roznicg pomiedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem
okreslonym w ponizszej tabeli:

Lp. OkreSlenie stanowiska kierowniczego oraz typu szkoly/placowki Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé
1 2 3
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu liczacej:
Do 4 oddziatow 15 godz.
Od 5 do 6 oddziatow 13 godz.
Od 7 do 8 oddziatow 12 godz.
0d 9 do 14 oddziatow 8 godz.
Powyzej 14 oddziatow 6 godz.
2. Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu liczacej:
Od 6 do 8 oddziatow 13 godz.
0Od 9 do 14 oddziatow 12 godz.
15 1 wigcej oddziatow 11 godz.
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j 10 godz.
4. Kierownik Warsztatu Szkoleniowego 8 godz.
5. Zastepca Kierownika Warsztatu 10 godz.
6. Kierownik szkolenia praktycznego w szkotach liczacych:
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Do 14 oddziatéw 10 godz.

15 1 wiecej oddziatow 8 godz.

§ 11. Rozmiar znizek, o ktorych mowa w § 10 dotyczy rdwniez nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie.

Rozdzial 3.
Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

§ 12. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodziezg ishuchaczami oraz na rzecz dzieci i ich rodzin
przez nauczycieli niewymienionych wart.42ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Zninski w pelnym wymiarze zajeé, ustala
si¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba
godzin obowigzkowego
wymiaru zajec

1. | Nauczyciele pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 22 godz.

2. | Nauczyciele doradcy zawodowi, prowadzacy zajecia zwiazane 22 godz.
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

3. | Nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach 20 godz.

2. Przez zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe, zaj¢cia indywidualne, wynikajace z zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, profilaktycznych, korekcyjnych, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami.

3. Roczny obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin w szkotach prowadzacych ksztalcenie w systemie zaocznym, stanowi iloczyn liczby
36 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, okreslonego w ust. 1.

4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu
zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, laboratorium, zaje¢ praktycznych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania ioceniania pisemnych prac kontrolnych, semestralnych prac egzaminacyjnych liczac
poprawianie 4 prac na 1 godzing zajec,

b) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych w wymiarze ustalanym przez dyrektora szkoly, jednak
nie wiecej niz jedna godzina zaj¢¢ na 3 shuchaczy,

c¢) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez pelnozatrudnionego nauczyciela
w formach przez niego wybranych iudokumentowanych w wymiarze nie przekraczajagcym 50 godzin
rocznie. Dla nauczycieli niepelnozatrudnionych, wymiar tych zaje¢ ulega proporcjonalnemu obnizeniu,

3) godziny nadzorowania semestralnych egzaminow pisemnych;
4) godziny przeprowadzania praktyk zawodowych.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w systemie zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest realizowa¢ co najmniej potowe rocznego wymiaru zajec;
za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy igodziny niezrealizowane zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.
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7. Odbyte godziny zajg¢ wymienionych w ust. 4 oraz godziny zaj¢¢ wynikajace z planu nauczania lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sa
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 14. Traci moc Uchwata Nr XIV/111/2012 Rady Powiatu Znifiskiego z dnia 27 stycznia 2012 r. w sprawie
zasad pracy w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski.

§ 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 1.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jozefa Blajet
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