PANSTWOWA INGFERLds PRAL
INSPEKTOR PRACY
Okregowedo Inspektoratu Pracy w Bydgositly
as-%?czp’aa\srmn“ésgs?zacz Znin, dnia 08.03.2018 r.
tel. centr. 52/320-24-00

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020082-5310-K014-Ws01/18

AR

180308092443256020082

STAROSTWO POWIATOWE W ZNINIE
UL. POTOCKIEGO 1
88-400 ZNIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6Zn. zm.) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 7,8.03.2018 r.

wnosze o:

1. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy do obowigzujgcych przepisow prawa pracy w
czeéci dotyczacej czasu pracy 0s6b niepetnosprawnych,

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016r. poz. 2046 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

Uzasadnienie:
W regulaminie pracy, w § 6 zapisano m.in., ze ,Czas pracy osoby niepetnosprawnej wynosi 8
godzin na dobe i 40 godzin na tydzien...(...)". Nie uwzglgdniono czasu pracy osoby
niepeinosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Wedtug art. 15 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, czas pracy
osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.
Natomiast czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Na podstawie art. 9 Kodeksu pracy regulamin pracy jest jednym ze zrodet prawa pracy i jego
postanowienia powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisow prawa pracy.

2. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w taki sposéb, aby w przypadku dzielenia
urlopu na czesci, co najmniej jedna z nich obejmowata nie mniej, jak 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

Podstawa prawna:

- art. 152 w zw. z art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),



Uzasadnienie:

Jak ustalono niektorym pracownikom udzielano urlopéw wypoczynkowych w czesciach, z
ktdrych Zadna nie obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Szczegolowy opis
zawarto w protokole z kontroli. Jest to niezgodne z przepisami art. 152 i 162 Kodeksu Pracy.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem”. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony
na czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czesé wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Prowadzenie ewidencji czasu pracy w taki sposéb, aby rejestrowana byta praca m. in. w
poszczegdinych dobach, w tym praca w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy,

Podstawa prawna:

- art. 149 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

Jak ustalono, sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy - nie uwzglednia czasu pracy w
poszczegolnych dobach pracowniczych. Stad trudno jest ustalié, czy zachowane sg minimalne
przerwy dobowego odpoczynku, badz tez nie wystapity przypadki dwukrotnego zatrudnienia
pracownika w tej samej dobie pracowniczej. Taki spos6b prowadzenia ewidencji nie odpowiada
ogo6lnym wymogom wynikajgcym z przepiséw prawa pracy i narusza art. 94 pkt. 9aiart. 149 § 1
Kodeksu pracy. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Pracodawca udostgpnia te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie. Zgodnie z § 8 pkt 1
rozporzgdzenia MPIPS z 28.05.1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z pdz. zm.) pracodawca prowadzi karte
ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegdinych dobach, w tym prace w
niedziele i Swigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy.

4. Organizowanie pracy wytgcznie w ramach $rednio pigciodniowego tygodnia pracy,
Podstawa prawna:

- art. 151°wzw. z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

Z przediozonej dokumentacji wynika, iz W zamian za dodatkowa prace w
sobote 2.09.2017, na swdj wniosek nie otrzymata innego dnia wolnego od pracy, tylko otrzymata
czas wolny 14.11. 2017 przez 4 godziny, 15.11. 2017 przez 3 godziny i 16.11. 2017 przez 1
godzing. Jest to niezgodne z art. 151° Kodeksu Pracy. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na
okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
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dzieri wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Przepisy nie przewidujg w tym wypadku rekompensaty w postaci czasu wolnego, liczonego w
czesci dnia.

5. Ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia w umowie zlecenia zawartej z oot | w taki
sposdb, aby wysokos$¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug nie byla nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej - w celu zapewnienia
wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2018 roku,

Podstawa prawna:

- art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017r. poz. 847),

Uzasadnienie:
W zawartej z ' umowie zlecenia nie ustalono wysokos$ci wynagrodzenia w
taki sposdb, aby wysokosc wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$é minimalnej stawki godzinowej, obowigzujgcej w
2018 roku.
Jest to niezgodne z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Zgodnie z tym przepisem, w przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi,
wysoko$¢é wynagrodzenia powinna byé ustalona w umowie w taki sposob, aby wysoko$é
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia é%t 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy). A D{W
[082] zysxof Kraemicﬁ‘

- (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli



