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PROTOKÓŁ  Nr 5/18 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Żninie 

w dniu 27 grudnia 2018 r.  

godz. 10
00

  

Otwieram posiedzenie Zarządu Powiatu, witam członków Zarządu, 

Przewodniczącą Rady Powiatu oraz Skarbnika. Stwierdzam, że na pięciu członków 

Zarządu w posiedzeniu uczestniczy pięciu członków. Zarząd jest władny do 

podejmowania uchwał. Po stwierdzeniu quorum (lista obecności stanowi załącznik 

nr 1 do protokołu), proponuję następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu i stwierdzenie prawomocności obrad.  

2. Przedstawienie porządku obrad.  

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 

4. Omówienie spraw związanych z pieczą zastępczą: 

a) Petycja o podjęcie niezbędnych, a dostępnych Radzie Powiatu, działań 

zmierzających do podniesienia wysokości świadczeń pieniężnych na każde 

dziecko umieszczone     we wszystkich formach pieczy zastępczej rodzinnej 

i instytucjonalnej; 

b) Pismo Państwa Krych w sprawie renegocjacji zawartej umowy; 

c) Pismo Państwa Krych w sprawie zatrudnienia, 

d) Inne sprawy dotyczące pieczy zastępczej. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie przekazania upoważnień kierownikom jednostek 

organizacyjnych Powiatu Żnińskiego do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, 

których realizacja w latach następnych jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości 

działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok 

budżetowy. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie powołania Komisji Przetargowej w celu 

przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 

budowę ogólnodostępnego boiska wielofunkcyjnego wraz z instalacją 

ogólnodostępnej siłowni zewnętrznej przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

w Łabiszynie oraz  na budowę ogólnodostępnych boisk wielofunkcyjnych          
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w Zespole Szkół Specjalnych w Żninie i w Zespole Szkół Niepublicznych         

w Gąsawie. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie rozstrzygnięcia konkursu ofert na wybór 

realizatora „Programu profilaktyki szczepień przeciwko wirusowi HPV 

stanowiącego przyczynę raka szyjki macicy w Powiecie Żnińskim”                    

w 2019 roku. 

8. Aktualizacja kosztorysu do dotacji przyznanych dla Domów Dziecka 

„Słoneczna Przystań” nr 1 i nr 2  w Kołdrąbiu na 2018 r. 

9. Zatwierdzenie kosztorysu do dotacji przyznanych dla Domów Dziecka 

„Słoneczna Przystań” nr 1 i nr 2  w Kołdrąbiu na 2019 r. 

10. Podjęcie uchwały w sprawie przeniesienia wydatków w toku wykonywania 

budżetu między rozdziałami i paragrafami.  

11. Wolne głosy i wnioski. 

12. Zakończenie. 

 

Starosta Żniński – czy macie Państwo propozycje zmian do zaproponowanego 

porządku obrad? Wobec braku propozycji, poddaję pod głosowanie 

zaproponowany porządek obrad. Kto z członków Zarządu jest za przyjęciem 

przedstawionego porządku obrad ? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) przyjął zaproponowany 

porządek obrad. 

W posiedzeniu Zarządu udział  wzięli: 

Starosta Żniński - Zbigniew  Jaszczuk 

Wicestarosta – Andrzej Hłond  

Członek Zarządu – Zofia Kozłowska 

Członek Zarządu – Edyta Szóstak - Ławińska  

Członek Zarządu – Jacek Superczyński 

oraz  

Elżbieta Nowak – Skarbnik Powiatu 

z  głosem doradczym. 
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Ad. 3.  

Starosta Żniński -  stwierdzam, że protokół z ostatniego posiedzenia Zarządu jest 

napisany. Zapoznałem się z jego treścią i zaparafowałem go. Treść protokołu 

odzwierciedla formę i przebieg posiedzenia Zarządu. Proszę członków Zarządu                

o zapoznanie się z jego treścią, zaparafowanie oraz przyjęcie protokołu bez 

czytania.  

Starosta Żniński - kto z członków Zarządu jest za przyjęciem protokołu                         

z poprzedniego posiedzenia Zarządu bez czytania? Protokół został przyjęty          

(5– za przy pięciu obecnych).  

 

Ad.4.  

a) Starosta  Żniński –   jak Państwo pamiętacie prowadzący Rodzinny Dom 

Dziecka w Barcinie złożyli petycję o podjęcie niezbędnych, a dostępnych Radzie 

Powiatu, działań zmierzających do podniesienia wysokości świadczeń pieniężnych 

na każde dziecko umieszczone we wszystkich formach pieczy zastępczej rodzinnej 

i instytucjonalnej. Wystąpiłem zatem do Dyrektora PCPR w Żninie o przekazanie 

do dnia 4 stycznia 2019 r. opinii w przedmiotowej sprawie. Trzeba zwrócić uwagę 

na fakt, że na dołączonych do petycji zgodach  w większości z nich widnieją daty 

przedwyborcze. Być może ktoś chciał w ten sposób zrobić sobie kampanię 

wyborczą lub też antykampanię innym kandydatom startującym w wyborach 

samorządowych. W przedmiotowej petycji został zawarty następujący zapis:        

„w przekonaniu osób, składających petycję wysokość wspomnianych wyżej 

świadczeń pieniężnych na każde dziecko umieszczone w pieczy zastępczej powinno 

wynosić w roku 2018 dla rodzin zastępczych spokrewnionych – 1000 zł, natomiast 

w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie 

zastępczej niezawodowej, rodzinnym domu dziecka lub pieczy instytucjonalnej – 

1515,15 złotych.”  

Jacek Superczyński – kto powinien wystąpić o zabezpieczenie w budżecie 

środków finansowych na 2018 rok? 
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Starosta Żniński – na 2018 rok zostały zabezpieczone środki finansowe 

wynikające z przepisów prawa. Dnia 23 marca br. ukazał się Monitor Polski,          

w którym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej podwyższył z dniem           

1 czerwca br. kwoty do wysokości 694 zł miesięcznie w przypadku dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej i 1052 zł miesięcznie             

w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie 

zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Uważam, że petycja jest 

bezprzedmiotowa, ponieważ  dotyczy świadczeń na 2018 rok, który kończy się za 

cztery dni.  

b) Starosta Żniński -  witam na posiedzeniu Dyrektora Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie Panią Marię Zwolenkiewicz.  Prowadzący Rodzinny 

Dom Dziecka w Barcinie zwrócili się z wnioskiem o renegocjacje zawartej umowy 

na prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka. Wystąpiłem zatem do Dyrektora  

PCPR w Żninie o przekazanie opinii w przedmiotowej sprawie. W dniu  21 grudnia 

br. otrzymałem pismo, z którego nic nie wynika. W związku z tym  proszę Panią 

Dyrektor  o omówienie pod względem prawnym podniesionych spraw we wniosku. 

Dyrektor PCPR w Żninie – każdą umowę można renegocjować. 

Starosta Żniński – oczywiście, ma Pani rację, ale o ile można zwiększyć kwoty      

i na jakiej podstawie prawnej?  

Dyrektor PCPR w Żninie – wszystko zależy od osób, które będą tę umowę 

renegocjować. Zasięg prawa w tym temacie jest bardzo szeroki.    

Starosta Żniński -  proszę się odnieść do przepisów prawa, które regulują te 

sprawy. W otrzymanej od Pani odpowiedzi nie ma odniesienia do art. 86 ustawy     

o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Dyrektor PCPR w Żninie -  odniosłam się do tematu renegocjacji umowy. Poza 

tym miałam zbyt mało czasu, żeby przygotować opinię prawną. 

Starosta Żniński -  termin na przekazanie opinii upływał dzisiaj, więc nie musiała 

Pani tak szybko odpowiadać.  
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Wicestarosta – prowadzący Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie napisali, że 

minimalne wynagrodzenie za jedną przepracowaną godzinę w 2018 roku wynosi 

13,70 zł, a od 1 stycznia 2019 roku  będzie wynosiło 14,70 zł, co po przeliczeniu 

daje 9.864 zł brutto w 2018 roku i 10.584 zł brutto w 2019 roku. W związku z tym, 

że nie odniosła się Pani do tych przeliczeń proszę o informację, czy są one 

prawidłowe?  

Dyrektor PCPR w Żninie – oczywiście, że te wyliczenia są prawidłowe. 

Natomiast ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę nie dotyczy pieczy 

zastępczej. Minimalne wynagrodzenie za pracę dla rodzin zastępczych, 

prowadzących rodzinne domy dziecka oraz pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego ustala ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która 

jest jedyną podstawą do negocjacji umowy.            

Wicestarosta – po to prosimy Panią jako Dyrektora PCPR o zajęcie stanowiska     

w przedmiotowej sprawie, żeby opinia była pełna i zawierała informacje,              

że wnioskodawca powołuje się na nieprawidłowe przepisy prawa.  

Dyrektor PCPR w Żninie – wnioskodawca nie przytoczył błędnych przepisów 

prawa. 

Wicestarosta – sama Pani powiedziała, że piecza zastępcza jest wyłączona               

z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. W związku z tym przedstawione we 

wniosku wyliczenia są błędne i taka informacja powinna być zawarta w opinii 

PCPR. W opinii dla Zarządu powinna Pani napisać, że w art. 8d ustawy                  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę jest zapisane, że przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu nie stosuje się do umów dotyczących usług opiekuńczych                

i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu dziecka.  

Dyrektor PCPR w Żninie -  proszę Państwa  żebyście w ten sposób przestali na to 

patrzeć, ponieważ to do niczego nie prowadzi. Nie mamy ani jednej rodziny, która 

chciałaby pełnić funkcję rodziny zastępczej, a na dzień dzisiejszy grozi nam, że do 

umieszczenia może być około 20 dzieci. Poza tym w pogotowiu opiekuńczym na 

dzień dzisiejszy przebywa 7 dzieci, a powinno być tylko 3 dzieci i nawet nie 

mamy, gdzie te dzieci umieścić. Sprawa pieczy zastępczej to nie jest mój problem 

tylko powiatu i dzieci, które trzeba zabezpieczyć. Otrzymuję postanowienia z sądu  
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na które już odpisuje, że nie ma w powiecie rodzin zastępczych i nie jesteśmy         

w stanie zabezpieczyć ani jednego dziecka. I to jest największy problem, a nie to 

do czego się odniosłam w opinii. Przedstawione wyliczenia są prawidłowe i jeżeli 

siada się do negocjacji i chce się z tymi rodzinami uczciwie rozmawiać to trzeba 

się do czegoś odnieść.  

Starosta Żniński – wróćmy do sprawy renegocjacji umowy, a nie powszechnie 

znanego problemu braku rodzin zastępczych. Jak wygląda w świetle 

obowiązującego prawa sprawa renegocjacji umowy? 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie zapoznałam się z przywołanym przez Pana art. 86 

ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastępczej. 

Wicestarosta – zgodnie z art. 86 „wysokości wynagrodzeń i świadczeń, określone 

w umowach, o których mowa w art. 54, 62 i 75, są waloryzowane corocznie 

średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń, określonym w ustawie 

budżetowej, dla pracowników państwowej sfery budżetowej nieobjętych 

mnożnikowymi systemami wynagrodzeń od dnia 1 kwietnia każdego roku 

kalendarzowego.”  Biorąc pod uwagę treść projektu uchwały budżetowej na 2019 

rok średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej wynosić będzie 102,3%. W przypadku przyjęcia ustawy budżetowej na 

2019 rok w tym brzmieniu to zgodnie z treścią §4 ust. 8 wynagrodzenia                       

i świadczenia w rodzinnych domach dziecka muszą wzrosnąć w 2019 roku o 2,3%. 

Do czasu ewentualnych zmian umów dotyczących zasad wynagradzania i ustalania 

wysokości świadczeń nie ma innej możliwości waloryzacji.  

Dyrektor PCPR w Żninie – prowadzący Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie nie 

wnioskują o waloryzację tylko o renegocjacje umowy. Gdyby doszło do 

renegocjacji umowy i z dniem dzisiejszym otrzymaliby większe wynagrodzenie to 

od 1 stycznia 2019 roku waloryzacji podlegałaby nowa kwota.  

Starosta Żniński – czyli chce nam Pani powiedzieć, że w momencie gdy były 

prowadzone z wnioskodawcami negocjacje przed podpisaniem umowy  na 

prowadzenie rodzinnego domu dziecka to oni nie wiedzieli co robią? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  zostały wynegocjowane pewne stawki, ale po 

rozeznaniu całej sytuacji prowadzący placówkę doszli do wniosku, że są one  
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niewystarczające, dlatego wnioskują o renegocjacje umowy. Artykuł na który się 

Państwo powołujecie dotyczy waloryzacji, dlatego w ogóle nie zwróciłam na niego 

uwagi. 

Wicestarosta -  jak wygląda wynagrodzenie osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka w ościennych powiatach? 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie można odpowiedzieć na to pytanie, ponieważ 

zadaniem powiatu nie jest płacenie jak najmniej tylko posiadanie rodzin. 

Starosta Żniński – czy ma Pani orientację, jakie wynagrodzenie otrzymują 

prowadzący rodzinne domy dziecka w powiecie mogileńskim, inowrocławskim        

i nakielskim? 

Dyrektor PCPR w Żninie – dokładnie nie wiem. 

Starosta Żniński – do kiedy może Pani przygotować taką informację?  

Dyrektor PCPR w Żninie – taką informację mogę przygotować w przeciągu 

tygodnia. Na dzień dzisiejszy mogę powiedzieć, że stawka na dziecko wynosi od 

650 zł do 1800 zł. Nie ma żadnego znaczenia, ile kto płaci. Istotne jest to czy są 

rodziny zastępcze. Jeżeli w innych powiatach rodziny zastępcze otrzymują 

świadczenia fakultatywne, mają dodatkowe środki na wakacje, itp. to mimo, że 

wynagrodzenia są niższe jest więcej kandydatów. W naszym powiecie nie ma ani 

jednego chętnego i nie ma ani jednego grama pozytywnego nastawienia do rodzin 

zastępczych, za to są dzieci, które trzeba zabezpieczyć.  

Wicestarosta – uważam, że Zarząd podejmując decyzję odnośnie renegocjacji 

umowy w zakresie wynagrodzenia prowadzących rodzinny dom dziecka powinien 

mieć wiedzę na temat jakie wynagrodzenia otrzymują osoby prowadzące rodzinne 

domy dziecka w ościennych powiatach  oraz osoby zatrudnione do pomocy. Być 

może okaże się, że mamy jedną z niższych lub wyższych stawek. 

Dyrektor PCPR w Żninie -  w porównaniu do innych powiatów z województwa 

kujawsko - pomorskiego mamy jedną  z wyższych stawek. Natomiast atmosfera 

wokół rodzinnych domów dziecka i całej pieczy zastępczej jest tak niedobra, że nie 

ma chętnych osób, które podjęłyby się pełnienia funkcji rodziny zastępczej.  

Starosta Żniński – mamy jedną z wyższych stawek, a nie mamy rodzin 

zastępczych. Czy nie zastanawia Panią, jaka jest tego przyczyna? 
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Dyrektor PCPR w Żninie – nie mam pojęcia jaka jest tego przyczyna. Zrobiłam 

wszystko co mogłam zrobić, żeby pozyskać kandydatów.  

Jacek Superczyński -  z całej Pani wypowiedzi wynikało, że tylko  kwestia 

finansowa może doprowadzić do tego, że w końcu zostanie uregulowana sprawa 

pieczy zastępczej. Natomiast w późniejszej wypowiedzi powiedziała Pani,             

że mamy jedną z wyższych stawek, więc zastanawiam się, czy na pewno problem 

wynika z  kwestii finansowej. 

Dyrektor PCPR w Żninie – mamy jedną z wyższych stawek, a dalej nie ma 

chętnych. Rodzi się zatem pytanie co ma być tym elementem, który przyciągnie te 

rodziny. Od dwóch lat szukam kandydatów i mimo wszelkich starań bezskutecznie. 

Możliwe, że jestem ograniczona i nie wiem jaki jeszcze element wyciągnąć, żeby 

przekonać rodzinę do takiego zajęcia.  

Jacek Superczyński – można to porównać np. do wyników egzaminów 

zewnętrznych, gdzie wymagają od dyrektorów szkół, żeby były wysokie, a są 

niskie i dyrekcja musi robić wszystko, żeby były wysokie. Sporządza się program 

naprawczy i podejmuje działania, żeby osiągnąć te wyniki. Można powiedzieć, że 

ma się kiepskich nauczycieli, itp., ale trzeba coś zrobić, żeby te wyniki osiągnąć.      

Z pierwszej części Pani wypowiedzi zrozumiałem, że problemem jest 

wynagrodzenie i trzeba te stawki podnieść. 

Dyrektor PCPR w Żninie – jednym z elementów jest wynagrodzenie. Kolejnym 

jest świadczenie na dziecko, wakacje, zatrudnienie dodatkowych osób, itd. Moja 

wypowiedź była związana z tym, że robimy wszystko co możemy, aby pozyskać 

kandydatów. Nawet daliśmy ogłoszenia do każdej parafii w powiecie. Nie mam już 

pomysłów jak ludzi przekonać. Być może jednym z tych elementów jest nie tyle 

kwestia wynagrodzenia a dodatkowych świadczeń fakultatywnych, których powiat 

nie płaci. 

Jacek Superczyński – chciałbym poznać konkretne kwoty.  

Dyrektor PCPR w Żninie – mogę przygotować taką informację. 

Starosta Żniński – proszę zatem do dnia 15 stycznia 2019 roku przygotować 

informację dotyczącą wysokości wynagrodzeń, świadczeń fakultatywnych, itd.  
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osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz osób zatrudnionych do pomocy    

w powiecie mogileńskim, inowrocławskim, nakielskim, gnieźnieńskim, bydgoskim 

i wągrowieckim.   

Jacek Superczyński – może wie Pani jakie działania podejmują w sąsiednich 

powiatach, aby przyciągnąć te rodziny. Może prowadzą  działania promujące 

pieczę zastępczą. 

Dyrektor PCPR w Żninie – wszystkie działania na które miałam środki 

finansowe zostały zrealizowane. Udało się nawet raz zorganizować dzień 

rodzicielstwa zastępczego. Nie ma zaplanowanych środków finansowych na 

dodatkowe działania promujące pieczę zastępczą.  

Starosta Żniński – proponuję wrócić do tematu po otrzymaniu od Pani Dyrektor 

wszystkich informacji, o które poprosiliśmy. 

Dyrektor PCPR w Żninie – dodam tylko, że nie mogę zabrać dzieci                       

z pogotowia opiekuńczego, w którym aktualnie przebywa 7 dzieci. Poza tym mam 

informację, że prawdopodobnie w najbliższym czasie do Sądu trafią sprawy 

dotyczące około 20 dzieci. W momencie, gdy otrzymam postanowienia z Sądu,       

w których jest napisane, że realizuje je PCPR, po raz kolejny poinformuję Starostę 

oraz Przewodniczącą Rady Powiatu,  że nie podejmuje się odpowiedzialności za to, 

iż nie będę w stanie zabezpieczyć losu tych dzieci. Taka sama informacja trafi do 

Sądu. 

Wicestarosta –czy Sąd podjął już jakieś decyzje dotyczące dalszego losu dzieci 

przebywających aktualnie w pogotowiu opiekuńczym? Zgodnie z przepisami mogą 

one przebywać w pogotowiu nie dłużej jak 4 miesiące. Uważa Pani, że to też my 

mamy na to wpływ, że Sąd nie podejmuje w terminie decyzji? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  Sąd skierowałby dzieci z pogotowia opiekuńczego do 

rodziny zastępczej, gdyby miał gdzie i to w tym tkwi cały problem. 

Wicestarosta –w budżecie powiatu są zaplanowane środki finansowe na 

utworzenie dwóch rodzin zastępczych w miesiącu styczniu i marcu przyszłego 

roku.   
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Dyrektor PCPR w Żninie – nawet jeżeli będą to dwie rodziny to do jednej z nich 

trafi już dwuletnie dziecko, które aktualnie przebywa w pogotowiu w Bydgoszczy 

oraz 3 dzieci z naszego pogotowia i dalej zostaje do zabezpieczenia 4 dzieci.  

Jacek Superczyński – uważam, że to i tak jest już jakiś mały krok do przodu. 

Dyrektor PCPR w Żninie – problem polega na tym, że nie wiem kiedy będzie 

toczyć się sprawa w Sądzie i jakie będzie postanowienie Sądu. Wiem tylko, że nie 

mam zabezpieczenia na wypadek, gdy będzie trzeba umieścić gdzieś dziecko.  

Wicestarosta – czy inne powiaty też mają taki problem? 

Dyrektor PCPR w Żninie – żaden powiat nie przyjmie naszego dziecka, 

ponieważ nawet jak mają wolne jedno lub dwa miejsca to mają świadomość tego, 

że za chwile będą je potrzebować.  

Wicestarosta – pytam o to, czy nasz powiat jest ewenementem w skali kraju, że 

ma tyle problemów związanych z pieczą zastępczą. W innych powiatach taki 

problem nie istnieje? 

Dyrektor PCPR w Żninie –od 2012 roku funkcjonuje nowa ustawa o pieczy 

zastępczej i na początku nie było aż takich problemów. Z czasem nałożyło się to ze 

zmianą rynku pracy i zaczął powstawać problem. Wielokrotnie informowałam        

o tym, że trzeba zadbać o rodziny zastępcze.  

 

c) Starosta Żniński – prowadzący Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie zwrócili się 

z wnioskiem o kontynuację zatrudnienia dwóch osób do pomocy przy 

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Proszę Panią 

Dyrektor o przedstawienie aktualnej sytuacji dotyczącej zatrudnienia w niniejszej 

placówce. 

Dyrektor PCPR w Żninie – prowadząca Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie 

aktualnie otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 5.600 zł brutto, a osoba 

zatrudniona do pomocy otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 3.120 zł brutto.    

W placówce przebywa 7 dzieci, a na pełen etat są zatrudnione trzy osoby i jedna 

osoba  na ½ etatu.  

Starosta Żniński – w związku z tym, że upływa termin na jaki zostały zawarte 

umowy proszę o przedstawienie propozycji na 2019 rok. 
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Dyrektor PCPR w Żninie – uważam, że należy zwiększyć zatrudnienie zgodnie    

z wnioskiem prowadzących placówkę.   

Starosta Żniński – ile Pani zdaniem powinno być zatrudnionych osób w tej 

placówce? 

Dyrektor PCPR w Żninie – moim zdaniem powinno być zatrudnionych 

przynajmniej  5 osób oraz osoby dochodzące.  

Starosta Żniński – ile osób dochodzących? 

Dyrektor PCPR w Żninie –  nie wiem. Ilość osób jest zależna od danej sytuacji.  

Starosta Żniński – czyli nie może Pani określić ile będzie potrzebnych tych osób 

dodatkowych? 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie mogę, ponieważ nie wiem jaka będzie sytuacja. 

Jeżeli np. dzieci nie będą chorować to ta osoba może być niepotrzebna, ale może 

być tak, że wszystkie się na raz rozchorują i ci co mają dzieci wiedzą, ile potrzeba 

czasu na opiekę. Jeśli nie zrozumiemy tej całej sytuacji i nie odciążymy trochę tych 

ludzi to oni zrezygnują. Ludzie muszą spać, odpocząć i mieć jakieś swoje życie 

prywatne i mimo wielkiej miłości do tych dzieci nie będą w stanie się nimi 

opiekować.    

Jacek Superczyński – proponuje Pani zatem, żeby na jedno dziecko przypadał 

jeden opiekun? 

Dyrektor PCPR w Żninie – oczywiście, że nie, ale zdrowie tych dzieci tego 

wymaga, a do tego trzeba jeszcze wykonać wszystkie prace domowe. Jaką Państwo 

podejmiecie decyzję to jest wasza sprawa. Ja tylko mówię jak wygląda sytuacja. 

Jeżeli uważacie, że oni są w stanie opiekować się tymi dziećmi całą dobę a przy 

tym jeszcze się z tego cieszyć to macie do tego prawo. 

Jacek Superczyński – jako Dyrektor PCPR w Żninie powinna Pani zaproponować 

nam ilość etatów w placówce, żebyśmy mieli jakiś punkt wyjścia. 

Dyrektor PCPR w Żninie – przecież zaproponowałam 5 etatów plus osoby 

dochodzące. 

Jacek Superczyński – czy te dzieci są niepełnosprawne ruchowo? 

Dyrektor PCPR w Żninie – niepełnosprawna ruchowo jest dwójka dzieci. 
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Starosta Żniński – czy ktoś z członków Zarządu ma jeszcze jakieś pytania do Pani 

Dyrektor? Wobec braku pytań dziękuję Pani Dyrektor za przybycie na dzisiejsze 

posiedzenie Zarządu. 

Wicestarosta -  przeliczając zatrudnienie to w placówce wychodzą 4 etaty, a nie 

3,5 o których mówiła Pani Dyrektor. Uważam, że należy utrzymać zatrudnienie na 

tym samym poziomie. Przypomnę tylko, że jesteśmy zobowiązani utworzyć            

2 etaty.  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) postanowił przedłużyć 

zwiększenie zatrudnienia 1 osoby na podstawie umowy cywilno-prawnej               

do 30 czerwca 2019 r. oraz utrzymać zatrudnienie 1 osoby na podstawie umowy    

o pracę za pośrednictwem PUP w Żninie do 31 maja 2019 r.  

 

Ad. 5.  

Starosta Żniński -  zgodnie z zapisem § 2 pkt 3 uchwały Nr III/25/2018 Rady 

Powiatu w Żninie z dnia 20 grudnia 2018 roku w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Żnińskiego, Zarząd Powiatu w Żninie upoważnia 

kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Żnińskiego do zaciągania 

zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w latach następnych jest niezbędna 

dla zapewnienia ciągłości działania jednostki i  z których wynikające płatności 

wykraczają poza rok budżetowy.   

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 12/2018          

w sprawie przekazania upoważnień kierownikom jednostek organizacyjnych 

Powiatu Żnińskiego do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja 

w latach następnych jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości działania jednostki 

i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy.  
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Ad. 6. 

Starosta Żniński – w związku z koniecznością przygotowania i przeprowadzenia 

postępowania o zamówienie publiczne dotyczącego wykonania robót budowlanych 

polegających na budowie ogólnodostępnego boiska wielofunkcyjnego wraz             

z instalacją ogólnodostępnej siłowni zewnętrznej przy Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Łabiszynie oraz na budowie ogólnodostępnych boisk  

wielofunkcyjnych w Zespole Szkół Specjalnych w Żninie i w Zespole Szkół 

Niepublicznych w Gąsawie zachodzi potrzeba powołania komisji przetargowej        

w  następującym składzie: 

1) Andrzej Hłond - przewodniczący Komisji; 

2) Joanna Obiała  - sekretarz Komisji; 

3) Janusz Biegański - członek Komisji; 

4) Henryk Ciesielczyk – członek Komisji. 

 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 13/2018          

w sprawie powołania Komisji Przetargowej w celu przeprowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na budowę 

ogólnodostępnego boiska wielofunkcyjnego wraz z instalacją ogólnodostępnej 

siłowni zewnętrznej przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Łabiszynie                    

oraz  na budowę ogólnodostępnych boisk wielofunkcyjnych w Zespole Szkół 

Specjalnych w Żninie i w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie . 

 

Ad. 7.  

Starosta Żniński - uchwałą Nr 4/2018 z dnia 4 grudnia 2018 r. Zarząd Powiatu             

w Żninie ogłosił konkurs ofert na wybór realizatora „Programu profilaktyki 

szczepień przeciwko wirusowi HPV stanowiącego przyczynę raka szyjki macicy    

w Powiecie Żnińskim” w 2019 roku oraz powołał Komisję Konkursową, której 

zadaniem było sprawdzenie  i ocena złożonych ofert oraz przygotowanie 

Zarządowi Powiatu propozycji wyboru realizatora Programu. Termin składania  
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ofert upłynął 20 grudnia 2018 r. Komisja Konkursowa na posiedzeniu w dniu        

21 grudnia 2018 r. stwierdziła,  iż w ww. terminie wpłynęła jedna oferta. Oferta 

spełniła wszystkie kryteria oceny formalnej i została skierowana do oceny 

merytorycznej. Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej Komisja 

Konkursowa rekomenduje na realizatora Programu podmiot leczniczy „EPOKA” 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Piotr Chodkiewicz Sp. z o. o., ul. 

Aliantów 1a, 88-400 Żnin. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 14/2018          

w sprawie rozstrzygnięcia konkursu ofert na wybór realizatora „Programu 

profilaktyki szczepień przeciwko wirusowi HPV stanowiącego przyczynę raka 

szyjki macicy w Powiecie Żnińskim” w 2019 roku. 

Ad.8.  

Starosta Żniński -  Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej zwróciło się z wnioskiem 

o wyrażenie zgody na zmianę kosztorysu, do dotacji przyznanych dla Domu 

Dziecka nr 1 i Domu Dziecka nr 2 w Kołdrąbiu na 2018 rok. Zaproponowane 

zmiany dotyczą wydatków związanych z wynagrodzeniami oraz wydatków 

rzeczowych. Zmiany w zakresie wynagrodzeń dotyczą wynagrodzeń dyrektora, 

obsługi merytoryczno – administracyjnej i księgowości oraz narzutów na 

wynagrodzenia. Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej proponowane zmiany            

w zakresie wynagrodzeń uzasadnia powstaniem oszczędności w związku                 

z przebywaniem pracowników na zasiłkach chorobowych oraz przebywaniem 

pracownika na urlopie macierzyńskim. Zmianie ulegają również pozycje kalkulacji 

dotyczące wydatków rzeczowych tj. kieszonkowego, materiałów i wyposażenia 

oraz energii i usług.  Dyrektor  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie 

wyraziła pozytywną opinię do przedłożonej dokumentacji. 
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Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) wyraził zgodę na zmianę ww. 

kosztorysu.  

Ad.9. 

Starosta Żniński – Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej zwróciło się z wnioskiem 

o wyrażenie zgody na zatwierdzenie kosztorysu dla Domu Dziecka nr 1 oraz  

Domu Dziecka nr 2 w Kołdrąbiu na 2019 rok. Dyrektor Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Żninie wyraziła pozytywną opinię do przedłożonej 

dokumentacji.   

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) wyraził zgodę na zatwierdzenie 

ww. kosztorysu.  

Ad. 10.  

Skarbnik Powiatu –zgodnie z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Zespołu 

Oświaty w Żninie dokonano podziału środków w dziale 801 Oświata                        

i wychowanie, w rozdziale 80195 Pozostała działalność  (§3020) – pomoc 

zdrowotna dla nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów lub nauczycieli 

pobierających świadczenia kompensacyjne:  

ROZDZIAŁ § 

 

JEDNOSTKA KWOTA  

 

80195 

 

 

3020 

Zespół Szkół Specjalnych  w Żninie 

I Liceum Ogólnokształcące w Żninie 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  w 

Żninie 

Zespół Szkół Ekonomiczno-

Handlowych w Żninie 

Powiatowy Zespół Oświaty w Żninie  

+    1.000,00 

+    2.400,00 

+    1.900,00 

  

+    1.900,00 

 -    7.200,00 

 

Analizując dotychczasowe oraz przewidywane wykonanie wydatków w 2018 roku 

dokonano poniższych zmian w dziale 852 Pomoc społeczna,  w rozdziale 85202 

Domy pomocy społecznej: 
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Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 0,00 

 85202  Domy pomocy społecznej 0,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

- 380,00 

   
Dom Pomocy Społecznej w 
Podobowicach 

- 380,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 1 000,00 

   
Dom Pomocy Społecznej w 
Podobowicach 

- 1 000,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia - 1 767,00 

   Dom Pomocy Społecznej w Barcinie 6 233,00 

   
Dom Pomocy Społecznej w 
Podobowicach 

- 8 000,00 

  4220 Zakup środków żywności - 3 900,00 

   
Dom Pomocy Społecznej w 
Podobowicach 

- 3 900,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 8 000,00 

   Dom Pomocy Społecznej w Tonowie 8 000,00 

  4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa - 1 100,00 

   
Dom Pomocy Społecznej w 
Podobowicach 

- 1 100,00 

  4700 
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

147,00 

   Dom Pomocy Społecznej w Tonowie 147,00 

 Razem: 0,00 

 
Dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 751 

Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli  i ochrony prawa oraz 

sądownictwa, w rozdziale 75109 Wybory do rad gmin, rad powiatów i sejmików 

województw, wybory wójtów, burmistrzów i prezydentów miast oraz referenda 

gminne, powiatowe i wojewódzkie: 

 

 

 

 

 



17 

 

 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

751   
Urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli          i 
ochrony prawa oraz sądownictwa 

0,00 

 75109  

Wybory do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw, wybory 
wójtów, burmistrzów i prezydentów 
miast oraz referenda gminne, 
powiatowe i wojewódzkie 

0,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 97,00 

  4300 Zakup usług pozostałych - 97,00 

 Razem: 0,00 

 
Zmiana dotyczy wydatków związanych z organizacją i przeprowadzeniem 

wyborów do rad powiatów zarządzonych na dzień 21 października 2018 roku. 

Zgodnie z wnioskiem Kierownika Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa           

i Leśnictwa dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej    

w dziale  020 Leśnictwo: 

 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

020   Leśnictwo 0,00 

 02078  
Usuwanie skutków klęsk 
żywiołowych 

0,00 

  3030 
Różne wydatki na rzecz osób 
fizycznych  

- 209 700,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 209 700,00 

 Razem: 0,00 

 

§ 4300 - Środki związane z funduszem leśnym tj. wynagrodzenie z tytułu 

wyręczania administracji publicznej w kształtowaniu bezpieczeństwa publicznego   

i łagodzenie zagrożenia bezpieczeństwa publicznego oraz zagrożenia pożarowego 

poprzez uporządkowanie zdewastowanych lasów niepaństwowych w skutek 

występowania silnych wiatrów w dniu 11 sierpnia 2017 roku (dotyczy 

zdewastowanych lasów osób prawnych tj. Gminy Rogowo i Gminy Barcin). 
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Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie dokonano 

przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 853 Pozostałe 

zadania w zakresie polityki społecznej,  w rozdziale 85333  Powiatowe urzędy  

pracy:                                               

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

853   Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 

0,00 

 85333  Powiatowe urzędy pracy 0,00 

  3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

- 245,00 

  4010 
Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

- 9 007,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 060,00 

  4270 Zakup usług remontowych - 238,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych - 75,00 

  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

- 50,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 452,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

9 007,00 

 

 

Zwiększenie planu w § 4210 pozwoli zabezpieczyć wydatki z tytułu zakupu 

materiałów biurowych i środków chemicznych w celu utrzymaniu czystości           

w urzędzie. Po przeliczeniu w miesiącu grudniu bieżącego roku, corocznego 

odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w odniesieniu do 

rzeczywistej liczby zatrudnionych w danym roku należy  zwiększyć odpis na 

ZFŚŚ. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Domu  Pomocy Społecznej w Barcinie  

dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 852 

Pomoc społeczna, w rozdziale 85202 Domy pomocy społecznej. Zwiększono plan 

wydatków w § 3020 Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń o kwotę                 

200 zł oraz w § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę  24.762 zł na zakup 

wyposażenia do pokoi mieszkańców, kuchni i innych drobnych materiałów.  

Zmniejszono plan wydatków  w pozostałych paragrafach. Zmiany w planie są 

wynikiem rzeczywistego wykonania. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Domu  

Pomocy Społecznej w Podobowicach  dokonano przeniesienia między paragrafami  
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klasyfikacji budżetowej w dziale 852 Pomoc społeczna,  w rozdziale 85202 Domy 

pomocy społecznej:         

                                   

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 0,00 

 85202  Domy pomocy społecznej 0,00 

  4010 
Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

- 1 900,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 200,00 

  4220 Zakup środków żywności - 1 300,00 

  4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 200,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 700,00 

  4700 
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

- 500,00 

 

Analizując wykonane wydatki i potrzeby do końca roku dokonano przesunięć na 

ww. paragrafach. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Domu  Pomocy Społecznej      

w Tonowie dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej    

w dziale 852 Pomoc społeczna,  w rozdziale 85202 Domy pomocy społecznej.  

Zwiększono plan wydatków w § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 

30.150 zł oraz  w § 4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego o kwotę 1.000 zł. Zmniejszono środki w pozostałych paragrafach. 

Zmiany wynikają z realizacji budżetu. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  

Powiatowego Zespołu  Oświaty w Żninie dokonano przeniesienia między 

paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 750 Administracja publiczna,            

w rozdziale 75085 Wspólna obsługa jednostek samorządu terytorialnego:       

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

750   Administracja publiczna 0,00 

 75085  Wspólna obsługa jednostek 
samorządu terytorialnego 

0,00 

  4110 
Składki na ubezpieczenia 
społeczne 

5 600,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 400,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 534,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych - 120,00 

  4300 Zakup usług pozostałych - 6 000,00 
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  4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

- 220,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 1 500,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

106,00 

  4700 
Szkolenia pracowników 
niebędących członkami korpusu 
służby cywilnej  

- 1 800,00 

 Razem: 0,00 

 

Zwiększenie w § 4440 – w celu uzupełnienia  odpisu na ZFŚS po końcowo-

rocznym przeliczeniu średniego zatrudnienia jednostki; 

Zwiększenie w § 4110 – w celu opłacenia  składek ZUS pracodawcy od 

wynagrodzeń wypłaconych w grudniu 2018 roku; 

Zwiększenie w § 4120  – w celu opłacenia  Funduszu Pracy od wynagrodzeń 

wypłaconych w grudniu 2018 roku; 

Zwiększenie w § 4210 – w celu zakupu wyposażenia i materiałów biurowych do 

bieżącego funkcjonowania jednostki. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Zespołu  

Szkół  Ekonomiczno-Handlowych w Żninie, który został pozytywnie 

zaopiniowany przez Dyrektora Powiatowego Zespołu Oświaty  w Żninie   

dokonano przeniesienia między rozdziałami  i  paragrafami klasyfikacji 

budżetowej w dziale 801 Oświata i wychowanie: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

801   Oświata i wychowanie 0,00 

 80115  Technika - 6 150,00 

  3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

95,00 

  4140 
Wpłaty na Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

- 700,00 

  4300 Zakup usług pozostałych - 5 245,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

- 1 000,00 

  4700 
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

700,00 

 80195  Pozostała działalność 6 150,00 

  4390 
Zakup usług obejmujących wykonanie 
ekspertyz, analiz i opinii 

6 150,00 

 Razem: 0,00 



21 

 

 
 

Przeniesienie kwoty 700 zł (§ 4140, § 4700) między paragrafami w rozdziale 

80115 spowodowane jest koniecznością pilnego przeszkolenia dodatkowego 

pracownika w zakresie uprawnień palacza. Zwiększenie środków w § 3020 

pozwoli na wypłatę ekwiwalentu BHP. Zwiększenie w rozdziale  80195 Pozostała 

działalność w § 4390 o kwotę 6.150 zł pozwoli na opłacenie wykonania studium 

wykonalności wymaganego do aplikowania o środki zewnętrzne na budowę 

nowego budynku oraz adaptacji pomieszczeń piwnicznych pod pracowanie 

zawodowe w ramach Poddziałania 6.3.2 Inwestycje w infrastrukturę kształcenia 

zawodowego PRO Woj. Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Studium 

wykonalności służy do złożenia wniosku o dofinansowanie i nie zwiększa wartości 

inwestycji. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Zespołu Szkół  Ponadgimnazjalnych  

w Łabiszynie, który został pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora 

Powiatowego Zespołu Oświaty  w Żninie  dokonano przeniesienia między 

paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 801 Oświata i wychowanie: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

801   Oświata i wychowanie 0,00 

 80117  Branżowe szkoły I i II stopnia 0,00 

  4260 Zakup energii - 115,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

115,00 

 Razem: 0,00 

 

Zmiana spowodowana jest koniecznością wprowadzenia korekty odpisu na ZFŚS 

zgodnie z przeciętnym stanem zatrudnienia w jednostce po przeliczeniu końcowo-

rocznym. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie  dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji 

budżetowej w dziale 852 Pomoc społeczna: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 0,00 

 85218  Powiatowe centra pomocy rodzinie 0,00 

  3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

- 1 900,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy - 187,00 
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  4210 Zakup materiałów i wyposażenia - 87,00 

  4260 Zakup energii - 783,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 90,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 3 973,00 

  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

- 164,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 992,00 

  4430 Różne opłaty i składki - 1,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

51,00 

 Razem: 0,00 

 

Dokonanie powyższych przesunięć umożliwi prawidłowe rozliczenie budżetu 

jednostki za 2018 rok  i wydatkowanie go w pełnej wysokości. Zwiększenie planu 

w § 4280  jest konieczne z uwagi  na pokrycie kosztów badań pracownika               

w zakresie medycyny pracy. Również w związku z zatrudnieniem pracownika  

konieczne jest zwiększenie planu w § 4440 celem odprowadzenia wyrównania 

odpisu na ZFŚŚ za 2018 rok. Natomiast zwiększenie planu w § 4300 umożliwi 

opłacenie faktur za usługi świadczone na rzecz PCPR w Żninie w pełnej 

wysokości. Zgodnie z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie  dokonano przeniesienia między zadaniami  i  paragrafami 

klasyfikacji budżetowej w dziale 855 Rodzina: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

855   Rodzina 0,00 

 85508  Rodziny zastępcze 0,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone 
do wynagrodzeń 

- 40,00 

   
Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

- 40,00 

  3110 Świadczenia społeczne - 4 646,00 

   
Funkcjonowanie rodzinnego 
domu dziecka w Barcinie Wsi  

- 236,00 

   
Funkcjonowanie rodziny 
zastępczej zawodowej 
pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego 

6 962,00 

   
Funkcjonowanie rodziny 
zastępczej zawodowej                 
w Jeżewicach 

483,00 
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Rodzina Zastępcza Zawodowa 
w Jaroszewie  

2 076,00 

   
Rodzinny Dom Dziecka w 
Jaroszewie 

- 1 998,00 

   
Świadczenia dla rodzin 
zastępczych oraz pełnoletnich 
wychowanków 

- 11 933,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

1 305,00 

   
Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

1 305,00 

  4110 
Składki na ubezpieczenia 
społeczne 

2 270,00 

   

Funkcjonowanie rodziny 
zastępczej zawodowej 
pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego 

1 295,00 

   
Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

975,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 210,00 

   
Funkcjonowanie rodzinnego 
domu dziecka w Barcinie Wsi  

- 1,00 

   

Funkcjonowanie rodziny 
zastępczej zawodowej 
pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego 

185,00 

   
Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

26,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 636,00 

   

Funkcjonowanie rodziny 
zastępczej zawodowej 
pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego 

2 636,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 200,00 

   
Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

200,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 1 935,00 
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Zatrudnienie dwóch 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej  

- 1 935,00 

 Razem: 0,00 

 
Dokonanie proponowanych zmian w budżecie pozwoli na prawidłowe 

funkcjonowanie jednostki. Zgodnie z wnioskiem Kierownika Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Żninie  dokonano przeniesienia między paragrafami 

klasyfikacji budżetowej w dziale 852 Pomoc społeczna, w rozdziale 85203 Ośrodki 

wsparcia. Zwiększono środki w poniższych paragrafach: 

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

852   Pomoc społeczna 3 835,00 

 85203  Ośrodki wsparcia 3 835,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia  2 458,00 

  4270 Zakup usług remontowych 1 377,00 
 

Zmniejszono środki w pozostałych paragrafach jednostki o kwotę 3.835 zł              

w  związku z ostatecznym rozliczeniem poszczególnych paragrafów wydatkowych. 

Zgodnie z wnioskiem Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego  w Żninie  

dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 710 

Działalność usługowa, w rozdziale 71015 Nadzór budowlany. Zwiększono plan 

wydatków w § 3020 o kwotę 2.637 zł z przeznaczeniem na wypłatę środków na 

zakup odzieży ochronnej, w § 4020 o kwotę 761 zł, w § 4170 o kwotę 1.600 zł,       

w § 4210 o kwotę 2.248 zł na zakup zestawu mebli do biura, zakup firewall – 

zapora sieciowa, zabezpieczenia sieci i systemów komputerowych oraz w § 4300   

o kwotę 2.373 zł na zapłatę za usługi poczty, zakup  usług związanych                            

z przedłużeniem licencji programu komputerowego, prowadzenie dokumentacji 

ochrony danych osobowych. Zmniejszono plan wydatków w pozostałych 

paragrafach. Zgodnie z wnioskiem Komendanta Powiatowego Państwowej Straży 

Pożarnej w Żninie dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji 

budżetowej w dziale 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa,   

w rozdziale 75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej. Zwiększono 

plan wydatków w § 3070 Wydatki osobowe niezaliczane do uposażeń wypłacane 

żołnierzom i funkcjonariuszom o kwotę 11.683 zł, w § 4110 Składki na 
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ubezpieczenia społeczne o kwotę 1.719 zł, w § 4210 Zakup materiałów                   

i wyposażenia o kwotę 2.121 zł, w § 4260 Zakup energii o kwotę 1.094 zł oraz      

w § 4430 Różne opłaty i składki o kwotę 94 zł . Zmniejszono plan wydatków         

w pozostałych paragrafach. Zmiany pozwolą na pokrycie kosztów związanych        

z realizacją zadań nałożonych ustawowo na Państwową Straż Pożarną w Żninie. 

Zgodnie z wnioskiem Dyrektora  Zarządu Dróg Powiatowych w Żninie z siedzibą 

w Podgórzynie dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji 

budżetowej w dziale 600 Transport i łączność, w rozdziale 60014 Drogi publiczne 

powiatowe. Zwiększono plan wydatków w § 4300 Zakup usług pozostałych            

o kwotę 80.424 zł celem zabezpieczenia środków finansowych na zimowe 

utrzymanie dróg powiatowych administrowanych przez Zarząd Dróg Powiatowych 

w Żninie. Zmniejszono środki w pozostałych paragrafach jednostki. Zgodnie           

z wnioskiem Dyrektora  Placówki Opiekuńczo -Wychowawczej typu Rodzinnego 

w Rozalinowie, po potwierdzeniu zasadności proponowanych zmian przez 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie dokonano 

przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 855 Rodzina,   

w rozdziale 85510 Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

Zwiększono plan wydatków w § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 

407 zł w związku  z koniecznością opłaty drugiej transzy ryczałtu na zakup opału 

za 2018 rok oraz w § 4300 Zakup usług pozostałych o kwotę 67 zł co jest związane 

z bieżącym regulowaniem opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

Zmniejszono środki w pozostałych paragrafach jednostki. Dokonanie przesunięć 

miedzy paragrafami pozwoli na prawidłowe rozliczenie budżetu. Zgodnie                

z wnioskiem Dyrektora  Placówki Opiekuńczo -Wychowawczej typu Rodzinnego 

w Rozalinowie dokonano zwiększenia planu wydatków w dziale 855 Rodzina,       

w rozdziale 85510 Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych, w § 4210 

Zakup materiałów i wyposażenia  o łączną kwotę 4.039 zł                                        

z przeznaczeniem na zakup zmywarki oraz opłacenie ryczałtu na zakup opału. 

Środki zabezpieczono zmniejszając ogólna rezerwę budżetową. Zgodnie                   

z wnioskiem Dyrektora I Liceum Ogólnokształcącego w Żninie, który został 

pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Powiatowego Zespołu Oświaty             

w Żninie  dokonano przeniesienia między paragrafami klasyfikacji budżetowej           
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w dziale 801 Oświata i wychowanie, w rozdziale 80120 Licea ogólnokształcące. 

Wprowadzono środki w § 4300 Zakup usług pozostałych w kwocie 10.000 zł 

celem przygotowania instalacji sieci komputerowej w klasach aby zapewnić dostęp 

do internetu niezbędnego do obsługi e-dziennika. Zmniejszono środki w § 4210 

Zakup materiałów i wyposażenia. Wprowadzona kwota pozwoli na wdrożenie           

w szkołach systemu dziennika elektronicznego. Analizując dotychczasowe oraz 

przewidywane wykonanie wydatków w 2018 roku dokonano poniższych zmian         

w dziale 750 Administracja publiczna,  w rozdziale 75020 Starostwa powiatowe:                                               

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana 

750   Administracja publiczna 0,00 

 75020  Starostwa powiatowe 0,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 24 233,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 7 117,00 

  4140 
Wpłaty na Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

- 3 000,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 10 000,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia - 2 550,00 

  4380 Zakup usług obejmujących 
tłumaczenia 

- 2 000,00 

  4390 Zakup usług obejmujących wykonanie 
ekspertyz, analiz i opinii 

- 2 000,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe - 3 000,00 

  4420 Podróże służbowe zagraniczne - 600,00 

  4430 Różne opłaty i składki - 2 000,00 

  4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

- 6 200,00 

 Razem: 0,00 

 
  

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?   

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 15/2018       

w sprawie przeniesienia wydatków w toku wykonywania budżetu między 

rozdziałami i paragrafami oraz przeniesienia wydatków z rezerwy budżetowej.   
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Ad.11. 

Nie zgłoszono.  

Ad.12. 

Starosta Żniński – kończę posiedzenie Zarządu, dziękuję członkom Zarządu za 

udział w obradach i zamykam posiedzenie Zarządu. Posiedzenie zakończono             

o godz. 10
40

. 

Protokołowała : Izabela Jabłońska   Przewodniczący Zarządu 

        Zbigniew Jaszczuk  


