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PROTOKÓŁ  Nr 7/19 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Żninie 

w dniu 5 lutego 2019 r.  

godz. 9
00

  

Otwieram posiedzenie Zarządu Powiatu, witam członków Zarządu, 

Przewodniczącą Rady Powiatu, Sekretarza oraz Skarbnika. Stwierdzam, że na 

pięciu członków Zarządu w tej chwili w posiedzeniu uczestniczy czterech 

członków. Zarząd jest władny do podejmowania uchwał. Po stwierdzeniu quorum 

(lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu), proponuję następujący 

porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu i stwierdzenie prawomocności obrad.  

2. Przedstawienie porządku obrad.  

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 

4. Informacja dotycząca przygotowania placówek oświatowych do przyjęcia od                           

1 września br. absolwentów szkół podstawowych i gimnazjów. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie ogłoszenia drugiego przetargu ustnego 

nieograniczonego oraz obniżenia ceny wywoławczej na sprzedaż nieruchomości 

lokalowej stanowiącej własność Powiatu Żnińskiego. 

6. Omówienie materiałów na IV sesję Rady Powiatu w Żninie. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie upoważnienia do sprawowania kontroli nad 

organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej, rodzinami zastępczymi, 

prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówkami opiekuńczo – 

wychowawczymi funkcjonującymi na terenie Powiatu Żnińskiego. 

8. Omówienie spraw związanych z funkcjonowaniem pieczy zastępczej                 

w Powiecie Żnińskim: 

a) Rozpatrzenie wniosku prowadzących rodzinny dom dziecka w Barcinie Wsi 

w sprawie renegocjacji umowy  o prowadzenie rodzinnego domu dziecka. 

b) Omówienie zgłaszanych przez prowadzących rodzinny dom dziecka             

w Barcinie Wsi problemów dotyczących zabezpieczenia niezbędnej liczby 

osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich. 
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c) Informacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie o problemach 

z pozyskiwaniem kandydatów na pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz 

propozycje finansowe w tym zakresie.   

d) Omówienie wniosku Prezesa Sądu Rejonowego w Żninie o umożliwienie 

organizowania w PCPR w Żninie wyznaczonych przez Sąd spotkań rodziców    

z dziećmi. 

9. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego       

w Rozalinowie.  

10. Wolne głosy i wnioski. 

a) Pismo Burmistrza Barcina o zorganizowanie Powiatowych Obchodów Dnia 

Wolności i Praw Obywatelskich w Barcinie. 

b) Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonych w 2018 r. 

c) Wniosek o wyrażenie zgody na usunięcie drzew. 

d) Prośba o zajęcie stanowiska w sprawie udziału Powiatu Żnińskiego               

w targach turystycznych. 

e) Organizacja Dożynek Powiatowych. 

f) Wniosek Dyrektora ZSEH w Żninie o zabezpieczenie środków na Program 

Erasmus plus. 

11. Zakończenie. 

 

Starosta Żniński –czy macie Państwo propozycje zmian do zaproponowanego 

porządku obrad? Wobec braku propozycji, poddaję pod głosowanie 

zaproponowany porządek obrad. Kto z członków Zarządu jest za przyjęciem 

przedstawionego porządku obrad ? 

Zarząd jednogłośnie (4-za przy czterech obecnych) przyjął zaproponowany 

porządek obrad. 

W posiedzeniu Zarządu udział  wzięli: 

Starosta Żniński - Zbigniew  Jaszczuk 

Wicestarosta – Andrzej Hłond  
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Członek Zarządu – Zofia Kozłowska 

Członek Zarządu – Edyta Szóstak - Ławińska  

Członek Zarządu – Jacek Superczyński - uczestniczył w posiedzeniu od pkt 4. 

oraz  

Elżbieta Nowak – Skarbnik Powiatu 

z  głosem doradczym. 

 

Ad. 3.  

Starosta Żniński -  stwierdzam, że protokół z ostatniego posiedzenia Zarządu jest 

napisany. Zapoznałem się z jego treścią i zaparafowałem go. Treść protokołu 

odzwierciedla formę i przebieg posiedzenia Zarządu. Proszę członków Zarządu                

o zapoznanie się z jego treścią, zaparafowanie oraz przyjęcie protokołu bez 

czytania.  

Starosta Żniński - kto z członków Zarządu jest za przyjęciem protokołu                         

z poprzedniego posiedzenia Zarządu bez czytania? Protokół został przyjęty          

(4– za przy czterech obecnych).  

 

Ad.4.  

Starosta Żniński – witam na posiedzeniu Pana Henryka Ciesielczyka Dyrektora 

Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie. Proszę o przedstawienie informacji 

dotyczącej przygotowania placówek oświatowych do przyjęcia od                           

1 września br. absolwentów szkół podstawowych i gimnazjów. 

Dyrektor Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie – w roku szkolnym 

2019/2020 łączna liczba absolwentów będzie wynosić 1230. W Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Żninie planujemy otworzyć 1 oddział łączony: Technik 

Mechanik z Technikiem Budownictwa na tej samej podstawie programowej oraz 

planujemy otworzyć 1 oddział łączony Technik Żywienia i Usług 

Gastronomicznych z Technikiem Architektury Krajobrazu na tej samej podstawie 

programowej. W roku szkolnym 2019/2020 planujemy przyjąć ok. 256 uczniów             

i otworzyć łącznie 8 oddziałów klas pierwszych. W ostatnich latach 

przyjmowaliśmy ok. 120 uczniów i otwieraliśmy 5 oddziałów klas pierwszych.  
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Próba uruchomienia większej niż 8 liczby oddziałów klas pierwszych może 

skomplikować organizację pracy szkoły (deficyt pomieszczeń i kadry nauczycieli 

przedmiotów zawodowych) i nie będzie to komfortowe dla uczniów 

dojeżdżających. 

 Z wstępnych wyliczeń wynika, że do szkół ponadgimnazjalnych publicznych 

zostanie przyjętych około 50-55% wszystkich absolwentów.  Chcąc wyjść 

naprzeciw oczekiwaniom rodziców planuje się przeprowadzić cykl spotkań 

informujących o sposobie rekrutacji, ilości miejsc i kierunkach kształcenia.  

W związku z rekrutacją na rok szkolny 2019/2020 mogą pojawić się następujące 

trudności:  

- ilość pomieszczeń, którymi dysponują szkoły może nie zapewnić realizacji 

wszystkich zajęć dydaktycznych w godzinach od 8
00

 do 15
05

, co może spowodować 

wydłużenie godzin nauki poza godzinę 15
05

; 

- w szkołach zawodowych podlegających Powiatowi około 80 % uczniów to 

uczniowie dojeżdżający, zmniejszająca się liczba kursów autobusowych może 

spowodować wiele trudności na etapie rekrutacji do szkół; 

- przy zwiększonej liczbie oddziałów w szkołach zawodowych może pojawić się 

problem z obsadzeniem wakatów nauczycieli przedmiotów zawodowych;  

- należy w przyszłości rozważyć możliwość utworzenia bursy dla uczniów 

dojeżdżających do żnińskich szkół.  

Edyta Szóstak – Ławińska – uczestniczyłam w spotkaniu promującym szkołę        

w Lubostroniu na którym rodzice pytali o dowozy i internat. Burmistrzowie 

prowadzą już rozmowy z przewoźnikami, bo niestety przez brak dojazdu 

absolwenci wybierają szkoły spoza terenu naszego powiatu.  

Starosta Żniński – jeżeli chodzi o rekrutację uczniów do szkół to trudno 

przewidzieć jak ta sytuacja się rozwinie. W tym roku po raz pierwszy zdarzy się 

tak, że do szkół trafią podwójne roczniki. Trzeba na bieżąco tę sytuację 

obserwować i reagować w przypadku jakiś zagrożeń. Natomiast rozmowy 

odnośnie dowozów uczniów do szkół trwają już 8 lat i do dzisiaj nie została 

podjęta żadna decyzja w tej sprawie.  
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Dyrektor Powiatowego Zespołu Oświaty – dodam tylko, że jeśli chodzi o Zespół 

Szkół Specjalnych w Żninie to bardzo nam zależy na tym, aby jak najwięcej 

uczniów trafiło do szkoły branżowej, ponieważ musimy osiągnąć pewne 

wskaźniki. Zakładaliśmy, że do szkoły branżowej zostanie przyjętych 20 uczniów. 

Niestety nie zawsze uczniowie, którzy mają orzeczenie są kierowani do szkoły 

specjalnej. W związku z tym Dyrektor placówki organizuje spotkania informacyjne 

oraz imprezy integracyjne dla rodziców i dzieci.  

Wicestarosta – liczba absolwentów klas gimnazjalnych w roku szkolnym 

2019/2020 wynosi 613 a liczba absolwentów szkoły podstawowej wynosi 617.      

W związku z tym do naszych szkół średnich trafi duża liczba absolwentów. Na 

spotkaniach z dyrektorami szkół ustaliliśmy, że nie ograniczamy żadnych 

kierunków stąd też bardzo szeroka oferta kształcenia uwzględniająca potrzeby 

absolwentów. Jeżeli chodzi o dowozy uczniów uważam, że jest to problem, który 

trzeba rozwiązać.  Natomiast jeśli chodzi o Zespół Szkół Specjalnych w Żninie to 

dodam tylko, że do tej pory do placówki uczęszczały głównie dzieci z gminy Żnin, 

Barcin, Łabiszyn  i z tego regionu są one dowożone, a na dzień dzisiejszy zgłaszają 

się również dzieci z gminy Rogowo i Janowiec Wlkp. W związku z tym należy 

pomyśleć o tym, czy nie aplikować o środki z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zakup drugiego samochodu dla 

placówki.  

Starosta Żniński -  jeśli chodzi o internat to należy sprawdzić jaka byłaby to skala 

problemu i jakie możliwości są w internacie w Gąsawie. Nie ma sensu tworzenia 

dodatkowego internatu. Być może wystarczy tylko podjąć współpracę z Zespołem 

Szkół Niepublicznych w Gąsawie. 

Dyrektor Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie – z tego co wiem to               

w internacie w Gąsawie nie ma już wolnych miejsc.  

Starosta Żniński – ilu uczniów z internatu w Gąsawie dojeżdża do szkół               

w Żninie? 

Jacek Superczyński – do szkół w Żninie nie dojeżdża żaden uczeń. Z tego co 

wiem to do internatu przenieśli się nawet uczniowie z województwa 

wielkopolskiego, ponieważ mieli problemy z dojazdem do szkoły rolniczej.  
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Dyrektor Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie – jeżeli mielibyśmy rozważać 

powrót do bursy to uważam, że na tę chwilę byłoby to dobre rozwiązanie                 

i z pewnością mielibyśmy pełną obsadę.  

Przewodnicząca Rady Powiatu – uważam, że bardziej słuszne byłoby 

rozwiązanie problemu z dojazdami. Tworzenie internatu wiąże się z dodatkowymi 

kosztami.  

Starosta Żniński – można byłoby zakupić 19- osobowy samochód, zatrudnić 

kierowcę  i dowozić uczniów do naszych szkół lub zlecić dowozy.   

Dyrektor Powiatowego Zespołu Oświaty w Żninie – mimo wszystko dobrze 

byłoby zorganizować w sprawie dowozu uczniów spotkanie z Kierownikiem      

PKS – u w Żninie.  

Starosta Żniński – z Kierownikiem PKS-u w Żninie można się spotkać jak 

będziemy wiedzieć z jakich miejscowości jest zapotrzebowanie na dowóz uczniów. 

Proszę zatem o przygotowanie stosownej informacji. 

Jacek Superczyński – obawiam się, że w przypadku, gdy do naszych szkół 

podania złoży większa liczba absolwentów niż ta którą zakładamy, to ze względu 

na obecną bazę dydaktyczną nie wszyscy zostaną przyjęci.  

Wicestarosta -  w takim przypadku zostaną uruchomione dodatkowe klasy             

w I Liceum Ogólnokształcącym i Zespole Szkół Ekonomiczno – Handlowych, 

które będą miały zajęcia w budynku Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żninie.           

Jacek Superczyński – I Liceum Ogólnokształcące i Zespół Szkół Ekonomiczno – 

Handlowych bardziej nastawia się na przyjęcie absolwentów szkoły podstawowej, 

ponieważ z informacji wynika, iż jest o 60 miejsc więcej dla absolwentów szkoły 

podstawowej. Uważam, że te założenia nie powinny być tak sztywne. Zależy mi na 

tym, żeby nie było takiej sytuacji, że nastawiamy się tylko na absolwentów szkół 

podstawowych.   

Starosta Żniński – czy ktoś z członków Zarządu ma jeszcze jakieś pytania do 

Pana Dyrektora? Wobec braku pytań dziękuję Panu Dyrektorowi za przybycie na 

dzisiejsze posiedzenie Zarządu. 
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Ad. 5.  

Starosta Żniński -  ogłoszony na dzień 19 grudnia 2018 r. przetarg ustny 

nieograniczony na sprzedaż nieruchomości lokalowej przeznaczonej do sprzedaży 

stanowiącej własność Powiatu Żnińskiego mieszczącej się w budynku położonym 

w obrębie Podobowice, gmina Żnin na działce oznaczonej w ewidencji gruntów    

nr 140/6 o pow. 0,4406 ha, zapisanej w księdze wieczystej nr BY1Z/00024102/7 

wraz z udziałem wynoszącym 5130/86931 części w nieruchomości wspólnej  

zakończył się wynikiem negatywnym, gdyż do przetargu nie zgłosił się ani jeden 

uczestnik. Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami, jeżeli pierwszy przetarg zakończył się wynikiem negatywnym, 

w okresie nie krótszym niż 30 dni, ale nie dłuższym niż 6 miesięcy, licząc od dnia 

jego zamknięcia, przeprowadza się drugi przetarg, w którym właściwy organ może 

obniżyć cenę wywoławczą nieruchomości ustaloną przy ogłoszeniu pierwszego 

przetargu.  Proponuję obniżyć o 10 % cenę wywoławczą ustaloną w pierwszym 

przetargu na sprzedaż nieruchomości lokalowej do wysokości 45.000 zł. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały? 

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 21/2019          

w sprawie ogłoszenia drugiego przetargu ustnego nieograniczonego oraz 

obniżenia ceny wywoławczej na sprzedaż nieruchomości lokalowej stanowiącej 

własność Powiatu Żnińskiego.  

 

Ad. 6. 

Starosta Żniński – przystępujemy do omówienia materiałów na IV sesję Rady 

Powiatu w Żninie, która odbędzie się w dniu 15 lutego 2019 roku o godz.9
00

          

w Starostwie Powiatowym w Żninie. Projekt porządku obrad sesji przedstawia się 

następująco: 

1. Otwarcie sesji. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Przedstawienie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji. 
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5. Sprawozdanie Zarządu Powiatu z działalności między sesjami Rady, w tym 

z wykonania uchwał Rady. 

6. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Żnińskiego na 2019 rok. 

7. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Żnińskiego. 

8. Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie                  

z działalności w 2018 roku wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej. 

9. Sprawozdanie Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie z działalności w 2018 

roku. 

10. Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentów z działalności w 2018 

roku. 

11. Informacja o funkcjonowaniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej           

w Powiecie Żnińskim. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia planów pracy stałych komisji Rady 

Powiatu w Żninie na 2019 rok. 

13. Podjęcie uchwały w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej podjęcia 

niezbędnych, a dostępnych Radzie Powiatu, działań zmierzających do 

podniesienia wysokości świadczeń pieniężnych na każde dziecko 

umieszczone we wszystkich formach pieczy zastępczej rodzinnej                     

i instytucjonalnej. 

14. Wnioski i oświadczenia radnych. 

15. Zakończenie sesji. 

 

Ad. 7.  

Starosta Żniński – Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko-

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy poinformował, iż w toku 

przeprowadzonych czynności kontrolnych w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Żninie ustalono, iż Dyrektor PCPR w Żninie nie jest osobą 

upoważnioną do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy  
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zastępczej, rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz 

placówkami opiekuńczo – wychowawczymi.  Zgodnie z art. 38 b ust. 2 ustawy        

z dnia  9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Zarząd 

Powiatu może upoważnić, w formie pisemnej, do sprawowania kontroli członka 

zarządu powiatu, pracownika urzędu albo kierownika jednostki organizacyjnej 

powiatu. Osobami upoważnionymi nie mogą być pracownicy kontrolowanych  

jednostek. Do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz 

placówkami opiekuńczo – wychowawczymi funkcjonującymi na terenie Powiatu 

Żnińskiego proponuję upoważnić następujące osoby: 

1)  Andrzej Hłond - Wicestarosta, 

2) Jacek Superczyński – członek Zarządu Powiatu w Żninie, 

3) Barbara Szewczyk – Dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej                 

w Żninie, 

4) Izabela Gronet – Kierownik Wydziału Zdrowia, Spraw Obywatelskich                 

i Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Żninie. 

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?   

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) podjął uchwałę Nr 22/2019          

w sprawie upoważnienia do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej, rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka 

oraz placówkami opiekuńczo – wychowawczymi funkcjonującymi na terenie 

Powiatu Żnińskiego. 

Ad.8. a,b,c) 

Starosta Żniński – witam na posiedzeniu Panią Marię Zwolenkiewicz Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie oraz Panią Izabelę Gronet 

Kierownika Wydziału Zdrowia, Spraw Obywatelskich i Zarządzania 

Kryzysowego.  

 



10 

 

 

Wicestarosta -  jak Państwo pamiętacie prowadzący Rodzinny Dom Dziecka         

w Barcinie  zwrócili się z wnioskiem o renegocjację umowy na prowadzenie 

rodzinnego domu dziecka. W związku z ustaleniami przyjętymi na posiedzeniu 

Zarządu Powiatu w dniu   27 grudnia 2018 r. wystąpiono do Dyrektora PCPR        

w Żninie o przedłożenie do 15 stycznia br. informacji dotyczących wysokości 

ponoszonych wydatków na funkcjonowanie rodzinnych form pieczy zastępczej       

w powiatach: nakielskim, bydgoskim, inowrocławskim, mogileńskim, 

gnieźnieńskim i wągrowieckim. Przedmiotową informację otrzymaliście Państwo     

z materiałami na dzisiejsze posiedzenie.   

Jacek Superczyński – z zestawienia wynika, że w porównaniu do innych 

powiatów mamy jedną  z wyższych stawek.  

Dyrektor PCPR w Żninie – już na poprzednim posiedzeniu Zarządu Powiatu          

w Żninie  informowałam, że mamy jedną z najwyższych stawek, ale mimo tego nie 

mamy kandydatów na pełnienie funkcji rodzin zastępczych.  

Starosta Żniński – skoro mamy jedną z najwyższych stawek proszę powiedzieć 

jaka jest przyczyna tego, że nie ma chętnych do prowadzenia rodzin zastępczych. 

Dyrektor PCPR w Żninie -  kto z Państwa widział jakiś program w TV, który 

promuje pieczę zastępczą? Pewnie nikt, bo takich programów nie ma. Natomiast są 

programy, które pokazują jak w rodzinach zastępczych dzieci są bite, itp. Nie ma 

odgórnego promowania rodzicielstwa zastępczego. Rząd wykluczył rodzicielstwo 

zastępcze z najniższego wynagrodzenia i stawki godzinowej zrzucając problem na 

samorząd powiatowy ustalając tylko dolną granicę wynagrodzenia. Od 2011 roku 

zmienił się rynek pracy. Do tego w naszym powiecie w wyniku różnych wydarzeń 

wytworzyła się zła atmosfera wokół rodzicielstwa zastępczego. Wszystkie te 

czynniki przyczyniły się do tego, że wśród społeczeństwa nie ma chętnych osób, 

które chciałyby zostać rodzinami zastępczymi. Mam dla Państwa przygotowaną 

opinię prawną dotyczącą renegocjacji umowy oraz korespondencję mailową 

dotyczącą poszukiwań rodziny zastępczej przez PCPR w Świeciu dla dwójki dzieci 

w wieku 4 lata i 1,5 roku. Nie tylko my mamy taki problem, bo w całym kraju jest 

taka sytuacja. Poza tym przygotowałam wykres przedstawiający przedział 

wiekowy osób odpowiednich do zajmowania się dziećmi. Z wykresu wynika, że  



11 

 

 

nie mamy osób w przedziale wiekowym 40-55 lat, które mają swój dom lub duże 

mieszkanie i chcą się tymi dziećmi zająć. Jak małżeństwa mają już swój dom           

i stałe zatrudnienie to nie chcą poświęcić swojego życia na opiekę nad dziećmi. 

Dlatego w naszym powiecie nie ma i nie będzie już takich rodzin, które potraktują 

te zajęcie jako misję. W związku z tym wielokrotnie wnioskowałam o to, żeby  

stworzyć ofertę konkurencyjną, która przyciągnie te rodziny. Dodam jeszcze, że 

ani jedna urzędniczka, ani jedna nauczycielka, ani jedna pielęgniarka nie zwróciła  

się do mnie z zapytaniem dotyczącym rodzin zastępczych. W związku z tym pytam 

się, gdzie są te zawody, które mogłyby się tym tematem zająć. Uważam ,że należy 

stworzyć taką ofertę, żeby ludzie, którzy zarabiają pewne pieniądze dojeżdżając do 

pracy zastanowili się nad tym, czy nie byłoby dla nich bardziej opłacalne siedzieć 

w domu i zajmować się dziećmi.  

Starosta Żniński – przypominam, że omawiamy sprawę dotyczącą renegocjacji 

umowy na prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka w Barcinie. Radzę zatem 

skupić się na przedmiotowej sprawie, a nie opowiadać o ogólnych problemach 

związanych z pieczą zastępczą.  

Dyrektor PCPR w Żninie – to Pan zapytał, dlaczego nie mamy rodzin 

zastępczych.   

Starosta Żniński – bo dyskusja zeszła na inne tematy. 

Wicestarosta – Pani Dyrektor przedstawiła dzisiaj opinię prawną z dnia                

15 stycznia br. dotyczącą wniosku prowadzących Rodzinny Dom Dziecka              

w Barcinie i ¾ tej opinii zawiera informację o waloryzacji wynagrodzenia, o której 

mówiliśmy na posiedzeniu Zarządu Powiatu w dniu 27 grudnia 2018 r. Przypomnę 

tylko, że w poprzedniej opinii  Dyrektora PCPR w Żninie nie było żadnej 

wzmianki o waloryzacji.  W przedmiotowej opinii jest zapis mówiący o tym, że 

„brak jest przeciwwskazań w zakresie obowiązujących przepisów co do 

renegocjacji umowy”.  Trzeba patrzeć na możliwości finansowe powiatu oraz na to 

jak przedstawiają  się stawki wynagrodzeń  w ościennych powiatach. Wysokość 

środków finansowych, które przekazujemy nasuwają pewne wnioski, które należy 

brać pod uwagę. Zebrane informacje świadczą o tym, jakie środki finansowe 

przekazujemy na finansowanie pieczy zastępczej.  
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Starosta Żniński – w ubiegłym tygodniu wraz z Wicestarostą spotkałem               

się z prowadzącą Rodzinny Dom Dziecka  w Barcinie. Podczas spotkania 

omówiliśmy problemy związane z prowadzeniem placówki w wyniku których 

nasunęły się nam dwa rozwiązania. Pierwsze to zwiększenie do końca roku 

wynagrodzenia osoby zatrudnionej z kwoty 3.120 zł do kwoty 4.200 zł brutto 

miesięcznie,  a drugie rozwiązanie to zwiększenie zatrudnienia z 3,5 etatu do 4 

etatów do końca 2019 roku. Jeżeli dzisiaj wyrazicie zgodę na takie rozwiązania to 

spotkamy się z prowadzącą Rodzinny Dom Dziecka  w Barcinie i przedstawimy jej 

ww. propozycje celem wyboru jednej z nich.  

Wicestarosta – spotkanie z prowadzącą Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie było 

bardzo merytoryczne, spokojne i w miłej atmosferze. Omówiliśmy sytuację 

dotyczącą placówki. Zarówno prowadząca placówkę jak i my przedstawiliśmy 

swoje oczekiwania i myślę, że to spotkanie rokuje dobrą współpracę na przyszłość.  

Życzyłbym sobie, żeby sprawy renegocjacji umowy oraz wszystkie inne dotyczące 

placówki omawiać tylko z prowadzącą Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie, 

ponieważ rozmowa z prowadzącą  jest konkretna i merytoryczna. Przypomnę 

tylko, że prowadzący Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie na początku miesiąca 

stycznia br. pisemnie poinformowali nas, że mają problemy z zabezpieczeniem 

niezbędnej  opieki przy dzieciach, ponieważ jedna z osób pomagających przebywa 

na zwolnieniu lekarskim, a druga zastanawia się nad rezygnacją z dalszego 

zatrudnienia. Zgodnie z art. 182 ustawy o pieczy zastępczej zadania powiatu w tej 

sprawie wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W związku z tym 

polecono Dyrektorowi PCPR w Żninie udzielenie niezbędnej pomocy                    

w rozwiązaniu problemów poruszonych w piśmie. Niestety otrzymaliśmy tylko od 

Dyrektora PCPR w Żninie pismo z informacją, że „prowadzący Rodzinny Dom 

Dziecka w Barcinie wnioskują o 7 etatów  z wynagrodzeniem  w kwocie 4.580 zł 

,a szacunkowy koszt zatrudnienia od lutego do końca 2019 roku wyniósłby około 

431.000 zł.” Powiem szczerze, że nie takiej reakcji oczekiwałem od Dyrektora 

PCPR w Żninie. W naszym piśmie nie prosiliśmy o to, żeby podawać kolejne  
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wyliczenia, ponieważ prowadzący palcówkę wnioskowali o pomoc   w znalezieniu 

zatrudnienia. Natomiast w piśmie  z PCPR – u w Żninie oraz protokole ze 

spotkania z prowadzącymi placówkę nie ma żadnej informacji mówiącej o tym, że 

zostały podjęte działania w kierunku pozyskania chętnych do pracy. Prowadzący 

placówkę wnioskują o dodatkowe zatrudnienie, a PCPR przekazuje informację        

o tym, że potrzebne są środki finansowe. Zdecydowanie nasze oczekiwania się 

rozbiegły, bo nie na taką reakcję PCPR oczekiwałem. Dyrektor PCPR w Żninie 

powinna pomóc RDD w Barcinie poszukać chętnych ludzi do pracy.  

Starosta Żniński -  w piśmie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie    

z dnia 16 stycznia br. została zawarta informacja, że „konieczne jest zatrudnienie 

dodatkowych osób. Liczbę osób oraz wynagrodzenie dla nich przedstawili 

prowadzący Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie i wnioskują o 7 etatów                   

z wynagrodzeniem w kwocie 4.580,28 zł brutto.  Szacunkowy koszt zatrudnienia 

od lutego do końca 2019 r. wyniósłby około 431.288,94 zł.” Podczas rozmowy       

z prowadzącą placówkę uzyskaliśmy informację, że potrzebuje ona minimum          

5 osób do pomocy a nie 7 (czyli jedna osoba na jedno dziecko)                                  

i satysfakcjonowałoby ją wynagrodzenie w kwocie 4.500 zł. W związku z tym 

nasuwa się pytanie skąd Dyrektor PCPR w Żninie powziął informację o 7 etatach    

z wynagrodzeniem w kwocie 4.580,28 zł brutto.  

Dyrektor PCPR w Żninie – zadania powiatu związane z pieczą zastępczą 

wykonuje według swoich kompetencji powiatowe centrum pomocy rodzinie. 

Kompetencją PCPR – u w Żninie nie jest podejmowanie decyzji w sprawie pieczy 

zastępczej, ponieważ decyzje w sprawie finansowania pieczy zastępczej należą do 

kompetencji Zarządu Powiatu i Rady Powiatu. Nie ja decyduje o ilości etatów         

i tym jakie wynagrodzenie mają otrzymywać prowadzący rodzinny dom dziecka.    

Z rozmowy z prowadzącymi Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie pamiętam, że 

była mowa o 7 etatach bez zatrudnienia męża prowadzącej placówkę oraz               

o 5 etatach w przypadku, gdy zdecyduje się on na dalsze zatrudnienie. W związku 

z tym, że nie mogę podjąć decyzji za Zarząd Powiatu jedyne co mi pozostało to 

spotkać się z prowadzącymi placówkę celem sprecyzowania ich oczekiwań. 

Kwestia poszukania ludzi do pracy jest nieosiągalna z tego względu, że w tej  
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placówce przebywają dzieci  z dużym obciążeniem psychicznym. Poza tym 

opiekują się dziećmi w swoim prywatnym domu i nie mogą tam trafić 

przypadkowe osoby. Ponadto nikt nie chce się podjąć tak ciężkiej pracy, ponieważ  

każdy woli pracować od rana do południa i mieć święty spokój. Zgadzam się           

z tym, że zadania powiatu wykonuje powiatowe centrum pomocy rodzinie , ale 

tylko do wysokości swoich kompetencji.  

Starosta Żniński – jeżeli chodzi o wynagrodzenie osoby zatrudnionej do pomocy 

to można byłoby je zwiększyć z kwoty 3.120 zł do kwoty 4.200 zł, a zatrudnienie  

zwiększyć z 3,5 etatu do 4 etatów. Proszę więc Wicestarostę o przedstawienie, 

jakie będą skutki finansowe takich rozwiązań. 

Wicestarosta -  na początku przypomnę, że prowadzący Rodzinny Dom Dziecka          

w Barcinie pismem z dnia 8 stycznia br. prosili o pomoc w znalezieniu osób do 

pracy. Natomiast PCPR w Żninie skupił się tylko na spisaniu potrzeb                        

i oszacowaniu kosztów. Uważam, że powinien się jednak skupić na pomocy           

w znalezieniu ludzi do pracy. Natomiast jeśli chodzi o skutki finansowe 

wynikające ze zwiększenia wynagrodzenia to byłby to koszt w wysokości       

13.163 zł, a w przypadku zwiększenia zatrudnienia do 4 etatów wynosiłby      

20.535 zł.   Dodam jeszcze, że prowadząca Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie 

informowała o tym, że bardzo często jeździ z dziećmi na hipoterapię oraz korzysta 

z prywatnych wizyt u lekarzy, dlatego proponujemy, aby zwiększyć o 5.000 zł 

środki finansowe na inne i nieprzewidziane wydatki.  

Zarząd jednogłośnie (5-za przy pięciu obecnych) postanowił zaproponować 

prowadzącej Rodzinny Dom Dziecka w Barcinie zwiększenie wynagrodzenia         

z kwoty 3.120 zł do kwoty 4.200 zł lub zwiększenie zatrudnienia z 3,5 etatu do       

4 etatów.  

 

 Posiedzenie Zarządu Powiatu w Żninie opuściła Pani Edyta Szóstak – Ławińska – 

Członek Zarządu.  

 

d) Starosta Żniński -  po raz kolejny przy okazji spotkania opłatkowego w Domu 

Dziecka „Słoneczna Przystań” w Kołdrąbiu Prezes Sądu Rejonowego w Żninie  
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zwrócił mi uwagę na fakt, że Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie     

w Żninie nie wyraża zgody na udostępnienie pokoju w celu umożliwienia spotkań 

rodziców z dziećmi w sprawach, w których zostały wskazane przez Sąd. Kontakty 

w związku ze złożonymi wnioskami o uregulowanie kontaktów z dziećmi są 

konieczne. Wcześniej kierowane pisma bezpośrednio do Dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie nie odniosły oczekiwanego skutku. W piśmie     

z dnia  9 sierpnia 2018 r. Dyrektor poinformowała, że nie ma żadnych możliwości  

spotkania się wnioskodawców z dziećmi oraz innych potencjalnych 

wnioskodawców na terenie PCPR. Pokój, którym dysponuje jest przeznaczony  

tylko i wyłącznie do realizacji projektu „Rodzina w Centrum” oraz do zadań 

statutowych PCPR. W związku z tym wystąpiłem do Dyrektora PCPR w Żninie            

z pismem o ustosunkowanie się do zaistniałej sytuacji. W dniu 28 stycznia br. 

otrzymałem odpowiedź zwrotną, w której   Dyrektor PCPR  w Żninie informuje, że 

„w przekonaniu pracowników PCPR w Żninie  nie ma żadnych przeciwwskazań do 

tego, aby takie spotkania odbywały się w miejscach publicznych, w Galerii 

Pałuckiej czy w którejkolwiek z pizzerii czy kawiarenki na terenie Żnina,                     

a w przypadku innych gmin – na ich terenie. Rolę taką powinni przejąć kuratorzy 

zawodowi lub społeczni, pracujący z daną rodziną i znający ich problemy”. Proszę 

zatem Panią Dyrektor o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy w PCPR w Żninie 

nie ma naprawdę miejsca, w którym można byłoby zorganizować takie spotkanie, 

bo jak sama nazwa mówi jest to powiatowe centrum pomocy rodzinie i zasadne 

byłoby zorganizować spotkanie w takiej placówce? Czy pokój przeznaczony na 

realizację projektu „Rodzina w Centrum” jest wykorzystywany przez cały tydzień? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  od zawsze rodziny spotykają się w kawiarenkach, na 

placach zabaw, itp. Są to rodziny, które utrzymują ze sobą dobre kontakty.  

Natomiast Prezes Sądu Rejonowego w Żninie wnioskuje o udostępnienie  miejsca 

na spotkanie się ludzi, którzy się rozwodzą i nie mogą w tej sprawie dojść do 

wspólnego porozumienia. Problem tkwi w tym, że my tych osób nie znamy, 

dlatego nie zgadzam się na organizację spotkania na terenie PCPR- u w Żninie. Są 

to osoby konfliktowe, z którymi się ciężko współpracuje. Nie ma takiej 

możliwości, aby do jednostki wpuścić w godzinach pracy takie osoby. Tym  
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bardziej, że są to osoby nieznane i nie jesteśmy w stanie określić ich  zachowania.    

W przypadku stanu po spożyciu alkoholu lub narkotyków czy innych substancji 

psychoaktywnych zagrożenie jest bardzo duże i jak pokazują przykłady może być  

tragiczne w skutkach. Konieczna jest zatem ochrona i natychmiastowa reakcja       

w przypadku zagrożenia.  

Starosta Żniński – rozumiem, że w tych spotkaniach uczestniczy kurator 

zawodowy?  

Dyrektor PCPR w Żninie -  szczerze powiem, że nawet nie wiem kto ma w tych 

spotkaniach uczestniczyć. 

Starosta Żniński – z otrzymanych informacji wiem, że w tych spotkaniach mają 

uczestniczyć kuratorzy. Prezes Sądu Rejonowego w Żninie wnioskuje                     

o udostępnienie pomieszczenia.  

Dyrektor PCPR w Żninie – nie dysponuje takim pomieszczeniem.   

Starosta Żniński -  proszę zatem o informację do czego służy pomieszczenie 

przeznaczone na realizację projektu „Rodzina w Centrum”.  

Dyrektor PCPR w Żninie – w tym pomieszczeniu odbywają się  w dni 

powszednie zajęcia z dziećmi, rodzinami zastępczymi i realizowane są wszystkie 

inne zadania ujęte w projekcie.  

Starosta Żniński – czy te pomieszczenie jest zajęte przez cały czas? 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie jest zajęte przez cały czas, ale nie ma też 

ustalonego stałego harmonogramu zajęć i nie wiadomo, kiedy będzie potrzebne. 

Nie mogę więc wyznaczyć godziny spotkania i przydzielić pracownika, który 

będzie obecny na tym spotkaniu, ponieważ nie narażę go na ewentualne 

niebezpieczeństwo. Kuratorzy się tymi sprawami nie zajmują, nie mam 

zapewnionej ochrony dla moich pracowników i szczerze przyznam, że ja się tych 

ludzi boję. Są to obce osoby i nie ma możliwości, żeby przebywały na terenie 

jednostki. Uczestniczyłam już w takim spotkaniu i wiem jak takie spotkanie 

wygląda. Normalne rodziny potrafią się dogadać a te zwaśnione nie.  

Starosta Żniński -  tak samo możemy powiedzieć, że do tutejszego starostwa nie 

powinniśmy wpuszczać osób po spożyciu alkoholu, narkotyków, itp. Nie widzi  
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więc Pani żadnej możliwości, żeby zorganizować w swojej jednostce takie 

spotkanie? 

Dyrektor PCPR w Żninie – ze względu na bezpieczeństwo osób przebywających 

w jednostce nie mogę zorganizować takich spotkań. 

Starosta Żniński – w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia wzywa się policję.   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie jest jednostką publiczną do której 

mają dostęp wszyscy zainteresowani.  

Dyrektor PCPR w Żninie – starostwo też ma w swojej strukturze Wydział 

Zdrowia, Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego a jakoś w tym 

wydziale nie leczy się ludzi.  PCPR  przyjmuje wszystkich zainteresowanych, ale  

w tym przypadku jest to jawne wystawianie się na niebezpieczeństwo do czego 

jako Dyrektor nie mogę dopuścić. Po rozmowie z pracownikami wiem, że żaden     

z nich nie podejmie się tego zadania, bo się po prostu boją. Czy Pan Jacek 

Superczyński jako Dyrektor szkoły wpuściłby do placówki takich ludzi narażając 

przy tym zdrowie i życie nauczyciela? 

Jacek Superczyński – na pewno próbowałbym rozwiązać ten problem. Można 

przecież porozmawiać z policją i poprosić ją o asystę w trakcie takiego spotkania.  

Dyrektor PCPR w Żninie – asysta policji nie przyjedzie bez nakazu Sądu.           

Czy w całym powiecie nie ma pomieszczenia w którym mogłyby się odbyć takie 

spotkania? Czy koniecznie musi to być pokój w PCPR? Przecież policja ma pokój 

przesłuchań i równie dobrze mogłaby tam zorganizować tego typu spotkania.  

Starosta Żniński – pokój przesłuchań nie jest odpowiednim miejscem do spotkań 

takich osób. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jak sama nazwa świadczy ma 

pomagać rodzinom. Czy Pani nie widzi żadnych możliwości na zorganizowanie 

miejsca w jednostce do tego typu spotkań? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  nie widzę. 

Przewodnicząca Rady Powiatu – w jakich dniach i godzinach miałyby się 

odbywać te spotkania? Czy są to godziny pracy PCPR, czy są to weekendy? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  Prezes Sądu Rejonowego w Żninie w swoim piśmie 

prosił o informację w jakich dniach tygodniach i godzinach PCPR w Żninie 

mógłby udostępnić pomieszczenie w celu zorganizowania spotkania rodziców         
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z dziećmi. Z całą odpowiedzialnością i pełnymi konsekwencjami jakie zostaną 

wobec mnie wyciągnięte nie zgadzam się na zorganizowanie takich spotkań na 

terenie PCPR- u w Żninie.  

Starosta Żniński  - skoro Pani nie załatwi tej sprawy pozytywnie udostępnię 

pomieszczenie na tego typu spotkanie w tutejszym urzędzie i sam rozwiążę ten 

problem.  

Dyrektor PCPR w Żninie – dobrze Pan wie, że dysponuje małymi pokojami  i nie 

mam możliwości na wydzielenie dodatkowego pokoju, w których mogłyby się 

odbywać takie spotkania.  Hol w jednostce mam większy jak pokoje, ale nie mogę 

oddelegować pracownika, który będzie obecny przy tych spotkaniach. 

Przewodnicząca Rady Powiatu – może jednak spróbuje Pani ten problem 

rozwiązać. Przecież można do tego celu wyznaczyć jakieś miejsce na holu. 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie można, ponieważ z holu korzystają interesanci         

i pracownicy PCPR oraz ŚDS w Żninie. Nie można narażać ich na 

niebezpieczeństwo.  

Przewodnicząca Rady Powiatu – sama Pani zasugerowała, że takie spotkania 

mogą się odbywać w kawiarniach, pizzeriach, itd. a przecież tam też przebywają 

inni ludzie.  

Dyrektor PCPR w Żninie – w momencie, gdy odpisywałam na pismo Prezesa 

Sądu Rejonowego w Żninie nie wiedziałam, że chodzi o rodziny, które są w trakcie 

rozwodu i nie mogą dojść do porozumienia. Są to zatem osoby, których nie znamy 

i nie wiemy do czego są zdolni. Gdyby sprawa dotyczyła rodzin zastępczych nie 

byłoby takich problemów, ponieważ w takim przypadku przeprowadzamy wywiad 

środowiskowy.  

Starosta Żniński – kończąc temat stwierdzam, że nie udostępni Pani 

pomieszczenia na terenie  PCPR w Żninie celem zorganizowania takich spotkań.  

Dyrektor PCPR w Żninie – jeżeli chodzi o zwaśnione rodziny to na pewno nie 

zgodzę się na to, żeby zorganizować takie spotkanie na terenie jednostki.  

Starosta Żnińśki – proszę o informację ilu aktualnie wychowanków przebywa        

w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego w Rozalinowie? 
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Dyrektor PCPR w Żninie – obecnie przebywa tam 5 wychowanków, ponieważ 

jedna z nich się usamodzielniła. 

Starosta Żniński  -  dlaczego nas Pani nie poinformowała o tym fakcie? 

Dyrektor PCPR w Żninie – przekazałam stosowną informację.  

Kierownik Wydziału Zdrowia, Spraw Obywatelskich i Zarządzania 

Kryzysowego -  na zapytanie czy to prawda, że placówkę opuszcza pełnoletnia 

wychowanka Pani Dyrektor udzieliła odpowiedzi, że tak. 

Wicestarosta – widziałem pismo Dyrektora PCPR w Żninie i z niego nie wynika 

jednoznacznie, że placówkę opuszcza pełnoletnia wychowanka. Proszę więc o nie 

wprowadzanie nas w błąd.  

Starosta Żniński – dnia 8 stycznia br. skierowałem do Dyrektora PCPR w Żninie 

pismo następującej treści: „proszę o informowanie Zarządu Powiatu w Żninie        

o wszystkich ważnych sprawach związanych z funkcjonowaniem Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego w Rozalinowie.  Ponadto sprawy 

związane z ewentualnym umieszczaniem dzieci w ww. placówce należy 

każdorazowo ustalać ze Starostą Żnińskim.” Czy w ślad za tą korespondencją 

została do nas skierowana pisemna informacja o zmniejszeniu się liczby 

wychowanków? 

Wicestarosta – wpłynęła informacja, że został złożony wniosek, iż z końcem roku 

odchodzi pełnoletnia wychowanka, ale w każdej chwili może się to zmienić. 

Dyrektor PCPR w Żninie – informuję więc, że liczba wychowanków się już 

zmniejszyła. 

Wicestarosta – powinna nas Pani poinformować o tym wcześniej. 

Dyrektor PCPR w Żninie – nie wyznaczył Pan katalogu spraw ważnych. Skoro 

była przekazana informacja, że odchodzi pełnoletnia wychowanka uznałam ,że nie 

muszę informować po raz kolejny o tym fakcie. 

Wicestarosta – skoro uważa Pani, że nie jest to ważna informacja ma Pani do tego 

takie prawo.    

Dyrektor PCPR w Żninie – Panie Starosto, Pańskie zachowanie wobec mojej 

osoby sprawia mi przykrość. Jeżeli ma Pan jakieś zastrzeżenia co do mojej pracy to  
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proszę mi o tym powiedzieć. Nie ma Pan pojęcia jak się czuje w wieku 60 lat po 20 

latach pracy z Panem w momencie, gdy Pan mnie tak traktuje.  

Starosta Żniński – przypomnę tylko, że w przeszłości negatywnie oceniłem Pani 

pracę.  

Dyrektor PCPR w Żninie – oprócz przyznania negatywnej oceny za pracę 

odebrał mi Pan jeszcze premię. Zresztą wielokrotnie mi ją Pan zabierał, a teraz 

nawet przyznał podwyżkę wynagrodzenia w wysokości 1%. Podejrzewa mnie Pan  

o działania na szkodę powiatu, poniża przy każdej najbliższej okazji a nawet nie 

wiem dlaczego.  

Starosta Żniński – proszę powiedzieć, kiedy i gdzie Panią poniżałem? 

Dyrektor PCPR w Żninie – od 20 lat jestem Pana lojalnym pracownikiem i jest 

mi przykro, że tak mnie Pan traktuje. Jeżeli chce mi Pan coś powiedzieć to proszę 

to zrobić. 

Starosta Żniński – chcę tylko Panią poinformować, że mimo tego, iż nie 

przekazała nam Pani informacji o tym, że placówkę w Rozalinowie opuściła 

pełnoletnia wychowanka została przygotowana uchwała zmieniająca Regulamin 

Organizacyjny Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego               

w Rozalionowie.  

Dyrektor PCPR w Żninie -  uważam, że jest to słuszna uchwała i opiniuje ją 

pozytywnie. Wszyscy doskonale wiemy, że placówkę w Rozalinowie prowadzi 

mój brat z bratową i oni są już w takim wieku, że nie są w stanie przyjmować 

kolejnych wychowanków. Przedmiotową uchwałą wyprzedziliście Państwo nasze 

działania.  

Starosta Żniński – twierdzi więc Pani, że zrobiliśmy to o co powinna Pani 

zawnioskować jako Dyrektor PCPR w Żninie? 

Dyrektor PCPR w Żninie – to nie ja powinnam zawnioskować o zmianę 

regulaminu tylko powinna to zrobić moja bratowa. Poza tym pełnoletnia 

wychowanka opuściła placówkę z dniem 1 lutego br., więc jest to sprawa bieżąca      

i pewnie za jakiś czas wpłynąłby taki wniosek.  

Zofia Kozłowska – w jakim wieku są dzieci, które przebywają w placówce            

w Rozalinowie? 
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Dyrektor PCPR w Żninie – w placówce przebywają dzieci w wieku 14, 13, 12,13 

i 9 lat.  

Starosta Żniński – czy posiada Pani wiedzę na temat tego, czy Dyrektor Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego oraz pracownik tej placówki mają  

zamiar udzielić odpowiedzi na nasze pismo z grudnia 2018 r.  w którym 

zaproponowaliśmy im zawarcie ugody za nadgodziny według wyliczeń 

dokonanych zespół negocjacyjny Zarządu Powiatu. 

Dyrektor PCPR w Żninie – z tego co wiem, to oni mają swojego prawnika. Nie 

miałam ostatnio czasu porozmawiać z nimi na ten temat. Myślę, że w najbliższym 

czasie udzielą Panu odpowiedzi. 

Wicestarosta – placówka w Rozalinowie funkcjonuje jako piecza instytucjonalna. 

W związku z tym, że placówkę  opuściła pełnoletnia wychowanka zniknęła główna 

przeszkoda w przekształceniu placówki w rodzinny dom dziecka, czyli w pieczę 

rodzinną. Jakie jest Pani zdanie w tym temacie jeśli chodzi o obecną sytuację? 

Dyrektor PCPR w Żninie -  mi jest przede wszystkim przykro, ponieważ 

pamiętam jak próbowano zmusić mojego brata i bratową do tego, żeby się 

przekształcili mając pretensję do mnie, że nie przypilnowałam tego, aby oni się 

przekształcili. Natomiast nie miałam takich możliwości, ponieważ to oni sami 

mieli dokonać wyboru. Mój brat i bratowa wykonują swoją pracę w określony 

sposób. Mają prawo nie zgodzić się na przekształcenie placówki  i ja ich rozumiem 

i nie będę na nich naciskała. Są to inteligentni ludzie i mają prawo podjąć decyzję 

taką jaką chcą.  

Wicestarosta – na wszystkich posiedzeniach Zarządu  mówi Pani o tym, że jest 

zwolennikiem pieczy rodzinnej a nie instytucjonalnej.  

Dyrektor PCPR w Żninie -  z góry informuję, żeby nie musiał mi Pan odbierać 

premii, iż nie wchodzi w grę żadne premiowane zadanie polegające na przekonaniu 

ich do przekształcenia. Bardzo proszę, żebyśmy się wszyscy zastanowili czy taki 

sposób postępowania służy czemuś dobremu i czy ta cała forma nakręcania tej 

sytuacji jest komuś potrzebna.  Oni złożyli prośbę o wypłatę wynagrodzeń za 

przepracowane godziny nadliczbowe wyliczając najniższą z możliwych stawkę. 

Może zamiast napinać te wszystkie tematy warto byłoby wspólnie usiąść                   
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i spróbować je rozwiązywać. Z pewnością będzie to lepsze i spokojniejsze 

rozwiązanie wokół którego nie będzie szumu i będą niższe koszty. Mój brat             

z bratową napisali jasno i wyraźnie. Wnioskują o 2 godziny nadliczbowe w dni 

powszednie i 10 godzin w soboty i niedziele. Napisali, że jest to kwota graniczna,  

więc nie rozumiem po co cały ten rozgłos wokół tej sprawy, który  trwa już od 

czerwca ubiegłego roku.  Wytworzyła się wokół tego jakaś dziwna atmosfera, 

temat ten się w kółko przerabia a można by to załatwić spokojnie i po cichu bez  

niepotrzebnego rozgłosu, bo wie Pan, że im się to należy. 

Wicestarosta -  z Pani wypowiedzi wynika, że jeśli mówi się o pieczy zastępczej 

rodzinnej to jest ona w porządku w przypadku, gdy nie dotyczy to Pani rodziny. 

Stwierdzam więc, że nie jest Pani w tym temacie obiektywna i nierówno traktuje 

zaistniałą sytuację. Jeśli chodzi o kwestie Dyrektora placówki w Rozalinowie to 

ustaliliśmy, że skoro ma 5 wychowanków to  otrzymałaby wynagrodzenie              

w wysokości 5.000 zł miesięcznie. Skoro wszystkim, którzy rozpoczynają 

sprawowanie opieki nad dziećmi proponujemy utworzenie rodzinnego domu 

dziecka nie rozumiem dlaczego po zlikwidowaniu wszystkich przeszkód stojących 

na drodze do przekształcenia placówki nie można na ten temat rozmawiać.  

Przecież jest to sprawa naturalna i każdy dyrektor pcpr rozmawiałby na ten temat.  

A Pani ma jakoś inne zdanie, ponieważ sprawa dotyczy Pani brata i bratowej.  

Starosta Żniński – skoro mówi Pani o tym, że prowadzący placówkę                     

w Rozalinowie sformułowali swoje roszczenia to chcę tylko przypomnieć, że te 

roszczenia zostały określone przez prowadzącą placówkę na kwotę 486.000 zł         

a przez osobę zatrudnioną na 288.000 zł. 

Dyrektor PCPR w Żninie – Panie Wicestarosto piecza rodzinna obejmuje 

również placówki opiekuńczo – wychowawcze typu rodzinnego jako pieczę 

rodzinną, ponieważ sprowadza się tylko do formy prowadzenia na jednostce 

budżetowej i nie ma to nic wspólnego z tym, że jestem przeciwko pieczy rodzinnej. 

Jest to piecza rodzinna o innej formule prawnej. Przedstawiona w miesiącu 

czerwcu  ubiegłego roku pierwsza propozycja obejmowała 2 godziny w dni 

powszednie i 10 godzin w weekendy. Natomiast podejrzewam, że jeżeli nie dojdzie  
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do ugody przy takich ustaleniach to prawnicy wystąpią o wyższą kwotę.                

W związku z tym w swojej opinii napisałam, że najlepiej byłoby przyjąć tę  

propozycję, zapłacić i zakończyć tę sprawę, żeby nie zarabiali prawnicy i nie 

generowali dodatkowych kosztów i nie robić wokół tej sprawy tak złej atmosfery,  

ponieważ moja bratowa i brat na to nie zasłużyli, gdyż wykonywali i wykonują 

swoją pracę bardzo dobrze. Jest to forma wyzysku, bo dobrze Pan wie Panie  

Starosto ile zarabia mój brat i uważam, że biorąc pod uwagę fakt, że zakupiono 

samochód i poniesiono wszystkie inne koszty jest to nieprzyzwoite. 

Wicestarosta- przypominam Pani Dyrektor PCPR, że zgodnie z art. 93 ust.1 

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej placówka opiekuńczo – 

wychowawcza w Rozalinowie jest prowadzona jako instytucjonalna piecza 

zastępcza. Proszę nie wprowadzać nas w błąd.  

Starosta Żniński – dodam tylko, że zarówno Pani jak i członkowie zarządu nie 

odpowiadają dyscyplinarnie za  niewłaściwe wydatkowanie publicznych środków 

finansowych, bo za to odpowiadam ja osobiście.  

Dyrektor PCPR w Żninie – ma Pan rację, ale jak weźmiemy pod uwagę to co 

było prędzej to i tak się te koszty tylko generują i nie robią się mniejsze. Nie ulega 

wątpliwości, że tym ludziom się te pieniądze należą.  

Starosta Żniński – między nami jest taka różnica, że to ja odpowiadam w sensie 

dyscypliny finansów publicznych, a Pani nie odpowiada.  

Dyrektor PCPR w Żninie – oczywiście, że to Pan odpowiada za wydatkowanie 

publicznych środków finansowych i po to została wymyślona forma negocjacji, 

żeby nie trzeba było wszystkich spraw rozwiązywać w formie procesu sądowego.  

Wicestarosta – negocjacje były prowadzone i zaproponowano prowadzącym 

placówkę w Rozalinowie wypłatę wynagrodzeń za przepracowane godziny 

nadliczbowe w łącznej kwocie około 110.000 zł i można było się w tym temacie 

porozumieć. 

Dyrektor PCRPR w Żninie – czy podzielił Pan tę kwotę na soboty i niedziele? 

Nie mówię o 15 latach prowadzenia przez nich placówki tylko o tych 3, o które  
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wnioskują. Ma Pan świadomość jaka to jest kwota? Najniższa stawka 

wynagrodzenia za jedną przepracowaną godzinę wynosi 14,70 zł.  Proszę sobie  

policzyć ile wyniesie 14,70 x 16 h  na dobę x 30 dni w tygodniu.  Panie Starosto 

nie traktujmy ludzi jak niewolników. Rozumiem Pana doskonale, ale są takie 

sytuacje, że człowiek wobec człowieka powinien postępować po ludzku.  Mam 

zatem wielką prośbę o to, że jeżeli ma Pan mi coś do powiedzenia to proszę mnie 

zaprosić do siebie na rozmowę, a nie traktować mnie jak do tej pory. 

Starosta Żniński – proszę sprecyzować co ja złego robię w stosunku do Pani 

osoby. 

Dyrektor PCPR w Żninie – chociażby to, że po 20 latach pracy zwiększył mi Pan 

wynagrodzenie o 1% tym bardziej, że nigdy nie miał Pan ze mną żadnych 

kłopotów. Nigdy nie byłam nielojalna wobec powiatu. Nigdy też nie  zależało mi 

na pieniądzach, bo w sumie pierwszy raz od kiedy z Panem pracuję mówię              

o swoim wynagrodzeniu. Mogę nawet te pieniądze Panu oddać lub dać na cel 

społeczny, ale proszę mnie tak nie poniżać. 

Starosta Żniński -  wynagrodzenie przyznaję za pracę, a nie za przebywanie na 

stanowisku dyrektora. W moim przekonaniu nie zasłużyła Pani na większą 

podwyżkę wynagrodzenia. Kilka lat temu oceniłem Pani pracę negatywnie po 

czym nastąpiła pewna poprawa. 

Dyrektor PCPR w Żninie – przez 20 lat mojej pracy z Panem pracuje na tym 

samym poziomie. Nigdy Pan nie miał problemów z pieczą zastępczą i pomocą 

społeczną. Na tyle wydanych przeze mnie decyzji żadna z nich nie została 

uchylona. Są jednak sprawy na które mam swoje zdanie, ponieważ postępuje 

inaczej. Nie jestem politykiem, nie potrafię pewnych rzeczy i nie chcę ich robić, bo 

chcę mieć czyste sumienie. Proszę więc mi nie mówić, że czegoś nie zrobiłam lub 

nie dopilnowałam. Ma Pan prawo dać mi negatywną ocenę, ale jeśli chce Pan mi 

jeszcze coś powiedzieć lub coś ze mną zrobić to wpraszam się do Pana na 

rozmowę.  

Starosta Żniński -  podwyżki wynagrodzeń są za pracę, a nie za przebywanie na 

określonym stanowisku. Biorąc pod uwagę przygotowane przez Panią  na  
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dzisiejsze posiedzenie dokumenty uważam, że nie zasłużyła sobie Pani na większą 

podwyżkę wynagrodzenia, bo w mojej ocenie źle wykonuje Pani swoją pracę.  

Natomiast jeżeli chce się Pani wprosić do mnie na rozmowę to zapraszam na jedno 

z kolejnych posiedzeń Zarządu Powiatu w Żninie.     

 

Ad.9.  

Starosta Żniński -  w związku ze zmniejszeniem się liczby wychowanków            

w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego w Rozalinowie  

zachodzi konieczność dostosowania zapisów Regulaminu Organizacyjnego do 

stanu faktycznego, który występuje w placówce.   

Starosta Żniński – kto z członków Zarządu jest za podjęciem omówionej 

uchwały?   

Zarząd jednogłośnie (4-za przy czterech obecnych) podjął uchwałę Nr 23/2019          

zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej typu Rodzinnego w Rozalinowie.  

Ad.10. 

a) Starosta Żniński – Burmistrz Barcina zwrócił się z propozycją wspólnej 

organizacji Powiatowych Obchodów Dnia Wolności i Praw Obywatelskich             

w Barcinie. Byłyby to obchody upamiętniające pierwsze w powojennej historii 

kraju, częściowo wolne wybory do Sejmu oraz całkowicie wolne do 

przywróconego Senatu, które odbyły się 4 czerwca 1989r.  

Zarząd jednogłośnie (4-za przy pięciu obecnych) pozytywnie zaopiniował 

propozycję Burmistrza Barcina dotyczącą wspólnej organizacji Powiatowych 

Obchodów Dnia Wolności i Praw Obywatelskich.  

b) Starosta Żniński - w 2018 roku przeprowadzono kontrole w 7 jednostkach 

organizacyjnych Powiatu Żnińskiego. Oprócz jednostek organizacyjnych powiatu 

czynności sprawdzające miały również miejsce w podmiotach, którym w 2018 

roku udzielono dotacji z budżetu Powiatu Żnińskiego. W wyniku 

przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, że większość spraw  
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prowadzona była zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi. Stwierdzono 

przypadki uchybień mających charakter marginalny, pojawiających się w tylko 

nielicznych sytuacjach. W przypadkach gdy było to możliwe, uchybienia były 

eliminowane podczas trwania czynności kontrolnych. Niemniej kontrole ujawniły 

także nieprawidłowości, z których najważniejsze wymagały przedstawienia             

w zaleceniach pokontrolnych. W 2018 roku w wyniku przeprowadzonych 

czynności kontrolnych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Żnińskiego nie  

dokonano zawiadomienia do rzecznika dyscypliny finansów publicznych oraz nie 

dokonano zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa.  

c) Starosta Żniński – Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych w Żninie zwróciła się 

z wnioskiem o wyrażenie zgody na usunięcie 14 sztuk drzew rodzaju lipa                

o obwodach pni 280 cm, 186 cm, 220 cm, 185 cm, 220 cm, 144 cm, 193 cm,         

184 cm, 185 cm, 138 cm, 143 cm, 164 cm, 90 cm, 192 cm oraz 2 sztuk drzew 

rodzaju kasztanowiec o obwodach pni 157 cm i 290 cm. Usunięcie 

przedmiotowych drzew związane jest z planowaną w 2019 roku inwestycją 

budowy boiska wielofunkcyjnego dla Zespołu Szkół Specjalnych w Żninie. 

Wskazane drzewa rosną na obszarze planowanej inwestycji. Zostały połamane       

w czasie nawałnicy 17 sierpnia 2017 r. 

Zarząd jednogłośnie (4-za przy czterech obecnych) wyraził zgodę na usunięcie 

ww. drzew.  

d) Starosta Żniński - po przeanalizowaniu działań ubiegłorocznych, 

pracownicy Wydziału Promocji i Rozwoju Lokalnego zaproponowali w roku 2019 

udział w następujących krajowych imprezach targowo – wystawienniczych              

o randze międzynarodowej:  

1. Targi Regionów i Produktów Turystycznych TOUR SALON 2019 w Poznaniu 

(1 – 3 luty 2019 r.),  

2. XXV Targi – Regiony Turystyczne NA STYKU KULTUR w Łodzi                 

(22 – 24 marca 2019 r.),  

3. XXV Międzynarodowe Targi Turystyki GLOBalnie 2019 w Katowicach          

(29 – 31 marca 2019 r.),  
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4. IV Międzynarodowe Targi Turystyczne World Travel Show w Nadarzynie koło 

Warszawy (18 – 20 października 2019 r.).   

Zaproponowane imprezy targowe należą do największych w Polsce pod względem 

liczby wystawców oraz odwiedzających. Jednocześnie to mieszkańcy właśnie tych 

regionów najczęściej odwiedzają Powiat Żniński w celach turystycznych. Udział   

w targach w Poznaniu, Łodzi i Nadarzynie odbywać się będzie we współpracy            

z Kujawsko – Pomorską Organizacją Turystyczną. Pozwoli to na promocję 

Powiatu jako integralnej części Województwa Kujawsko – Pomorskiego w ramach 

projektu Kujawsko-Pomorskie Konstelacje Dobrych Miejsc oraz wpłynie na 

obniżenie kosztów udziału w ww. wydarzeniach. Natomiast w Katowicach 

przygotowane zostanie samodzielne stoisko promocyjne. Wzorem lat ubiegłych, 

stoisko promocyjne Powiatu Żnińskiego przygotowane zostanie również w czasie 

szeregu imprez o charakterze regionalnym i lokalnym. W br. planowany jest udział 

m.in. w Targach Turystyczno – Ogrodniczych „Lato na Wsi” w Minikowie          

(11 – 12 maja 2019 r., stoisko przygotowane wspólnie z Powiatowym Zespołem 

Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego) oraz w innych bieżących 

wydarzeniach. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie (4-za przy czterech obecnych) zaakceptował 

propozycję udziału Powiatu Żnińskiego w targach turystycznych, które odbędą 

się w 2019 roku. 

e) Starosta Żniński – w związku z tym, że na dzień 1 września br. zaplanowana 

jest organizacja Ogólnopolskiego Wyścigu Kolarskiego Pałuki Tour proponuję, 

aby Dożynki Powiatowe zorganizować w dniu 8 września 2019 r. W tym roku 

Dożynki Powiatowe odbędą się w Gąsawie.  

f) Starosta Żniński -  Dyrektor Zespołu Szkół Ekonomiczno – Handlowych          

w Żninie zwrócił się z wnioskiem o wyrażenie zgody na udział uczniów                 

w zagranicznych praktykach we Włoszech i Hiszpanii. Projekt jest w całości 

refundowany, a środki, które należałoby zabezpieczyć są zwracane po zakończeniu 

i rozliczeniu projektu.  
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Wicestarosta – 60 uczniów w zawodach technik spedytor, ekonomista, organizacji 

reklamy, hotelarstwa i obsługi turystyki odbędzie staż za granicą. To bardzo dobry 

kierunek działania szkoły i możliwość nabycia doświadczenia przez uczniów.    

Zarząd Powiatu jednogłośnie (4-za przy czterech obecnych) wyraził zgodę na 

udział w projekcie. 

 

Ad. 11.  

Starosta Żniński – kończę posiedzenie Zarządu, dziękuję członkom Zarządu za 

udział w obradach i zamykam posiedzenie Zarządu. Posiedzenie zakończono             

o godz. 11
30

. 

Protokołowała : Izabela Jabłońska    Przewodniczący Zarządu 

         Zbigniew Jaszczuk  


