ZAŁĄCZNIK  NR   23
Realizacja  planu   przychodów i wydatków  FUNDUSZU   PRACY   za okres od początku roku                             do dnia  31 grudnia 2021 roku

Dział:   853   Pozostałe   zadania   w  zakresie   polityki   społecznej    Rozdział:   85322   Fundusz   Pracy 
      

	Lp.
	Wyszczególnienie
	§
	
PLAN 
	
WYKONANIE
	
%

	1.
	Stan  środków  obrotowych  na  początek  roku
	X
	
5.350.440,00
	
5.350.439,22
	
99,99

	2.
	Przychody
	x
	
22.661.819,96
	
18.233.280,91
	
80,46

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
	2960
	11.052.311,96
	12.848.966,04
	116.26

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                     I ZWALCZANIE COVID-19
	2960
	

7.216.095,00
	
3.495.000,00
	
48,43

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
	2967
	
3.359.925,00
	
3.359.924,46
	
99,99

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                     I ZWALCZANIE COVID-19
	2967
	
222.419,14
	
0,00
	
0,00

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
	2969
	
609.583,00
	
609.582,13
	
99,99

	2.1.
	Przelewy  redystrybucyjne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                     I ZWALCZANIE COVID-19
	2969
	
41.485,86
	
0,00
	
0,00

	2.2.
	Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów upomnień
	0640
	1.000,00
	133,57
	13,36

	2.3.
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0940
	100.000,00
	-2.024.165,40
	x

	2.4.
	Pozostałe odsetki
	0920
	5.000,00
	3.726,90
	74,54

	2.5.
	Wpływy z różnych dochodów
	0970
	1.000,00
	1.041,00
	104,10

	2.6.
	Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z umów
	0950
	1.000,00
	0,00
	0,00

	2.7.
	Różne, w tym określone ustawowo przychody państwowych funduszy celowych
	1080
	52.000,00
	70.495,61
	135,57

	2.8
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0947
	0
	-110.278,37
	x

	2.9
	Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych
	0949
	0
	-21.145,03
	x

	3.
	Wydatki
	x
	
25.937.472,96
	
22.102.400,16
	
85,21

	3.1.
	WYDATKI BIEŻĄCE RAZEM
	-
	
16.941.652,96
	
14.273.717,87
	
84,25

	
	1. Wynagrodzenia  wraz  z pochodnymi razem:
	401  - 411
	
5.569.956,96
	
4.337.693,99
	
77,88

	
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	4010
	
1.521.304,96
	
1.495.772,44
	
98,32

	
	Wynagrodzenia  osobowe pracowników ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4010
	
864.407,00
	
290.381,52
	
33,59

	
	Wynagrodzenia  osobowe pracowników ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4017
	
92.824,00
	
81.073,39
	
87,34

	
	Wynagrodzenia  osobowe pracowników ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4019
	
17.313,00
	
15.121,91
	
87,34

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	
2.438.688,00
	
1.947.332,92
	
79,85

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4110
	
155.593,00
	
46.275,40
	
29,74

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4117
	
389.178,00
	
379.196,73
	
97,44

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4117
	
16.741,00
	
11.398,81
	
68,09

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	4119
	
70.786,00
	
69.014,74
	
97,50

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE COVID-19
	4119
	
3.122,00
	
2.126,13

	
68,10

	
	2. Pozostałe   wydatki  razem:
	400 - 470
	11.371.696,00
	9.936.023,88
	87,38

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3030
	32.900,00
	32.900,00
	100,00

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3037
	190.643,00
	183.477,56
	96,24

	
	Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	3039
	35.560,00
	34.222,44
	96,24

	


	
Świadczenia społeczne

	
3110

	8.211.784,00
	6.921.343,20
	84,29

	
	Świadczenia społeczne
	3117
	1.367.940,00
	1.318.149,27
	96,36

	
	Świadczenia społeczne

	3119
	248.809,00
	239.937,53
	96,43

	
	Zakup  usług  remontowych
	4270
	20.000,00
	13.221,23
	66,11

	
	Koszty postępowania sądowego i  prokuratorskiego
	4610
	7.000,00
	3.933,34
	56,19

	
	
Szkolenia pracowników niebędących  członkami korpusu  służby  cywilnej

	4700
	39.800,00
	32.342,00
	81,26

	
	Grupa wydatków bieżących jednostki
	4000
	1.148.513,00
	1.087.751,08 
w tym:
§ 4210 – 525.464,29
§ 4260 –     6.623,39
§ 4280 –     2.770,00
§ 4300 – 536.933,47
§ 4360 –   15.959,93
	94,71

	
	Grupa wydatków bieżących jednostki
	4007
	58.435,00
	58.434,30
w tym
§ 4217 – 58.434,30
	99,99

	
	Grupa wydatków bieżących jednostki
	4009
	10.312,00
	10.311,93
w tym
§ 4219 – 10.311,93
	99,99

	3.2.
	WYDATKI  NA  ZAKUPY  INWESTYCYJNE PAŃSTWOWYCH   FUNDUSZY   CELOWYCH
	6120
	317.975,00
	314.408,15
	98,88

	3.2.
	WYDATKI  NA  ZAKUPY  INWESTYCYJNE PAŃSTWOWYCH   FUNDUSZY   CELOWYCH
	6127
	260.316,00
	260.315,70
	99,99

	3.2.
	WYDATKI  NA  ZAKUPY  INWESTYCYJNE PAŃSTWOWYCH   FUNDUSZY   CELOWYCH
	6129
	45.939,00
	45.938,07

	99,99

	3.3
	DOTACJE  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ
	
	2.041.590,00
	2.041.589,71
	99,99

	3.4.
	POŻYCZKI
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                                              I ZWALCZANIE COVID-19
	
	500.000,00
	351.670,66
	70,33

	3.5.
	DOFINANSOWANIE KOSZTÓW PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI

ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                                              I ZWALCZANIE COVID-19
	
	1.650.000,00
	634.760,00
	38,47

	3.6.
	DOTACJE JEDNORAZOWE
ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAŁANIE                                              I ZWALCZANIE COVID-19
	
	4.180.000,00
	4.180.000,00
	100,00

	4.
	Podatek   dochodowy
	-
	-
	x
	x

	5.
	Stan  środków  obrotowych  na  koniec  roku
	X
	2.074.787,00
	1.481.319,97
	71,40

	
Fundusz Pracy jest państwowym funduszem celowym.  Dysponentem Funduszu Pracy jest minister właściwy do spraw pracy. W Powiecie Żnińskim zadania z zakresu Fundusz Pracy- aktywizacja zawodowa wykonuje Powiatowy Urząd Pracy w Żninie (PUP) na podstawie ustawy z dnia 20kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy (Dz.U. 2021, poz. 1100, z póżn.zm.) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r.                       o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095, z późn.zm.)                    i innych ustaw.

Realizacja Funduszu za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku przedstawia się następująco:
1. Stan środków obrotowych na początek okresu sprawozdawczego wynosił 5.350.439,22 zł. 
1. Przychody w okresie sprawozdawczym zostały zrealizowane w kwocie 18.233.280,91 zł co stanowi  80,46 % realizacji planu, a głównym ich źródłem były: 
· [bookmark: _Hlk94817970][bookmark: _Hlk94818347]przelewy redystrybucyjne: 12.848.966,04 zł (§ 2960);
· przelewy redystrybucyjne ZWALCZANIE COVID –19 :  3.495.000,00 zł (§ 2960);
· przelewy redystrybucyjne z EFS: 3.969.506,59 zł (§ 2967,§ 2969,);
· zwrot środków COVID z roku poprzedniego:  -2.024.165,40 zł (§ 0940);
· [bookmark: _Hlk94818080]zwrot środków COVID z roku poprzedniego: -131.423,40 zł (§ 0947,§ 0949);
· różne dochody , w tym określone ustawowo przychody państwowych funduszy celowych:   70.495,61 zł ( w tym: odzyskany podatek VAT z tytułu kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz środków na podjęcie działalności gospodarczej);
· [bookmark: _Hlk94819884]pozostałe odsetki: 3.726,90 zł (§ 0920);
· [bookmark: _Hlk94818753][bookmark: _Hlk94819181]wpływy z różnych dochodów: 1.041,00 zł (§ 0970); 
· wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych: 133,57 zł (§ 0640).
1. Wydatki w okresie sprawozdawczym zostały zrealizowane w kwocie 22.102.400,16 zł co stanowi 85,21 % realizacji planu – przeznaczone zostały na: 
· zasiłki dla osób bezrobotnych: 7.519.683,88 zł ;
· dotacje jednorazowe ZWALCZANIE COVID -19:  4.180.000,00 zł;
· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej:  2.041.589,71 zł;
· pożyczki ZWALCZANIE COVID -19:   umorzone pożyczki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie w okresie sprawozdawczym:  351.670,66 zł;
· dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności ZWALCZANIE COVID -19:  634.760,00 zł;
· wydatki na doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy: 1.098.529,00 zł z czego na zakupy inwestycyjne: 591.228,02 zł oraz zakupy materiałów i wyposażenia: 507.300,98 zł;
·    wynagrodzenia: 1.786.153,96 zł (w tym refundacje: prace interwencyjne: 386.177,08 zł i roboty publiczne: 1.019.554,98 zł; dodatki do wynagrodzeń kluczowych pracowników PUP: 62.319,97 zł; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej  powyżej  50 r.ż.:  27.720,41 zł; dofinansowanie do wynagrodzeń  finansowanych  w  ramach  ustawy   COVID-19:  290.381,52 zł); 
·    wynagrodzenia finansowane ze środków FP (EFS): 96.195,30 zł – dofinansowanie do wynagrodzeń finansowanych w ramach ustawy COVID – 19; 
·  składki na ubezpieczenia społeczne: 374.356,44 zł  (w tym od: stypendiów szkoleniowych:        3.416,48 zł; za staż: 84.722,47 zł, wynagrodzeń: 239.942,09 zł (prace interwencyjne, roboty publiczne i składki od dofinansowania do wynagrodzeń finansowanych w ramach ustawy COVID –  19: 46.275,40 zł); 
·  składki na ubezpieczenia społeczne finansowane ze środków FP (EFS): 461.736,41 zł  (w tym od: stypendiów za staż: 448.211,47 zł,  i składki od dofinansowania wynagrodzeń finansowanych w ramach ustawy COVID – 19: 13.524,94 zł); 
·  różne wydatki na rzecz osób fizycznych: 32.900,00 zł  ( bon na zasiedlenie);
·  różne wydatki na rzecz osób fizycznych finansowane ze środków FP (EFS): 217.700,00 zł ( bon na zasiedlenie);
·  świadczenia społeczne: 1.020.911,20 zł  (w tym: dodatki aktywizacyjne: 664.830,30 zł; stypendia w okresie odbywania szkolenia: 11.813,70 zł; stypendia za okres odbywania stażu: 294.080,00 zł opieka nad dzieckiem lub osobą zależną: 236,00 zł; prace społecznie użyteczne: 49.951,20 zł);
· świadczenia społeczne finansowane ze środków FP ( EFS): 1.558.086,80 zł dotyczące stypendiów w okresie odbywania stażu;
· zakup usług remontowych: 13.221,23 zł  (informatyka);
· zakup materiałów i wyposażenia: 86.909,54 zł (w tym: druki, koszty komunikowania się, materiały biurowe: 15.313,43 zł; informatyka: 71.596,11 zł);
·  zakup energii: 6.623,39 zł;
·  zakup usług zdrowotnych dla osób bezrobotnych: 2.770,00 zł;
·  zakup usług pozostałych: 536.933,47 zł (w tym koszty szkolenia bezrobotnych: 42.950,00 zł; koszty wysyłki, druki, prowizje bankowe, koszty komunikowania się z bezrobotnymi: 120.074,61 zł; koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia osób bezrobotnych: 8.013,65 zł; koszty szkolenia członków rad zatrudnienia: 21.624,00 zł; informatyka: 44.671,21 zł; Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 299.600,00 zł);
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych: 15.959,93 zł;
· koszty  postępowania  sądowego i prokuratorskiego: 3.933,34 zł;
· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej: 32.342,00 zł (w tym: szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej: 27.542,00, Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 4.800,00 zł);
· wydatki na zakupy inwestycyjne: 29.433,90 zł – (informatyka).
     d) Stan środków obrotowych na koniec okresu sprawozdawczego wynosił 1.481.319,97 zł.







