(pieczeé nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020082-53-K013-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

i [Jppsses Jomsanes

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy'’ D ggﬁﬂg‘g@g{’}’ nlebedqcego

REGON: 09236143300000 NIP: 5621536857

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemief
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W ZNINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
88-400 ZNIN, UL. POTOCKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Zbigniew Jaszczuk
(Imig | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Starosta Zninski
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: :

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

5,6.04.2022 .
(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 97, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnybh: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 68,
miodocianych: O, niepelnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
W wyniku ostatniej kontroli inspektor nie wydat zadnych $rodkéw prawnych,

Cel kontroli

Ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresu prawnej
ochrony pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem problematyki zwigzanej z udzielaniem
urlopéw wypoczynkowych i organizacji czasu pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

L./ Udzielanie urlopéw wypoczynkowych.

Wedlug  obowigzujgcego regulaminu pracy urlopy udzielane sg na podstawie
Opracowanego planu urlopdw wypoczynkowych. Plan urlopéw zatwierdza Starosta Znifiski. W
praktyce przyjeto zasade, udzielania urlopéw wedtug planu na wniosek pracownika.

Zazgdano od pracodawcy sporzgdzenia imiennego zestawienia pracownikéw z informacjg
0 sposobie wykorzystania urlopow wypoczynkowych za 2021 rok. W zatgczniku Nr 1 do protokotu
z kontroli zamieszczano informacje w sprawie urlopow wypoczynkowych. Nie stwierdzono
zalegtych urlopéw wypoczynkowych za 2020 rok i wczesniej. Nie stwierdzono réwniez przypadkoéw
wykorzystywania urlopéw w czesciach, w ktérych zadna nie obejmowataby mniej, jak 14 dni
kalendarzowych. Stwierdzono przypadki nie wykorzystania urlopéw w roku kalendarzowych,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. Wynika to z informacji zawartych w zatgczniku Nr 1
do protokotu z kontroli. Np. - na dzien 31.12.2021 caly urlop niewykorzystany, 26
dni, . | — na dzien 31.12.2021, 23 dni urlopu, » ha-dzien
31:12.2021, 23 dni urlopu. Z danych tych wynika, iz pracownikom udzielano urlopéw w nastepnym
okresie. Przyktadowo, na dzien 5 kwietnia br; ‘— 25 dni urlopu do wykorzystania,

— 15 dni urlopu do wykorzystania, " ] '— 18 dni urlopu
wypoczynkowego do wykorzystania.

I/ Organizacja czasu pracy.

W regulaminie pracy przyjeto prace w systemie podstawowym - 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym. Ustalono szczegétowe rozklady czasu pracy. Zaprowadzono ewidencje
Czasu pracy w postaci imiennych kart ewidencji czasu pracy. Ewidencja czasu pracy prowadzona
jest w formie elektronicznej. Zawiera ona wszystkie niezbedne informacje okreslone w przepisach
prawa, w tym m.in. godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy, prace w dni wolne, prace w
godzinach nadliczbowych. Praca w dodatkowe dni (niedziele, soboty) rozliczana jest w postaci
innych dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym. Za prace w godzinach nadliczbowych w
dniach roboczych udzielany jest czas wolny na pisemny wniosek pracownika, w przyjetym okresie
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rozliczeniowym. W za%chznikach Nr 2 | 3 zamieszczono przykiadowe kserokopie kart czasu pracy
S ' :

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ poleceni:

Wykaz(y) wydan);ch decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano( " tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, migjsca I przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zalgoznikow: 3, stanowigcych skladows czesé
protokotu:

Zalgeznik nr 1. Informacje zbiorcze w sprawie urlopow wvpoczvnkowych
Zatgeznik nr 2. kserokopia karty czasu pracy .
Zatacznik nr 3. Kserokopia karty czasu pracy

(wyszczegdlnienle zafaczmkéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawcy

9. Protokot sporzgdzonow 2 egzemp|arzéch.

----------------------------------------------------------------------
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Na tym protokét zakonczono.

Znin, dnia 06.04.2022

(podpis 1 pieczed inspektora pracy)

W dniu 06.04.2022 otrzymatem jeden egzemplaiz protokotu.

Ta ZNINSKI

X‘}ﬁ%‘% Btrolowany)

STARGE

oo i ieczed osoby raI I



Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku, ¢ L
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
- zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
do dnia ... A :
Zastrzezenia stanowlg zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . 0 Panstwowej Inspekcji
Pracy).**
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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 01,.0(4%
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

5,6.04.2022 .

wnosze¢ o.

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
niego prawo. :

Podstawa prawna: o :

- art. 152, art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Pz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli ustalono, ze na dziefi 31.12.2021 czgsci pracownikom nie udzielono urlopow
wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktorym nabyli do niego prawo. Prawo pozwala na
udzielenie urlopéw wypoczynkowych nawet do kofica wrzesnia roku nastgpnego, jednak
powinno byé to traktowane jako wyjatek od zasady udzielenia pracownikom urlopow
wypoczynkowych w roku w ktérym nabyli do niego prawo.
Zgodnie z art. 152 § 1-2 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem". Pracownik nie
moze zrzec sie prawa do urlopu.
Zgodnie z art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Pouczenie:

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). '
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