UCHWALA NR 32/2024
ZARZADU POWIATU W ZNINIE

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024r. poz. 107) w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 13 1 13a ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 2b ust. 1 pkt 3 i ust. 6

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm."V)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ nabdr na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powota¢ Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zninie w skladzie:

1) Andrzej Htond — Przewodniczacy Komisji;
2) Agnieszka Matecka — Cztonek Komisji;
3) Wioleta Werkowska — Cztonek Komisji;
4) Agnieszka Frydryszek — Sekretarz Komisji.

§ 3. Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) przeprowadzenie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie,

2) przedstawienie Zarzadowi Powiatu w Zninie dwoéch najlepszych kandydatéw speiajacych
wymagania niezbedne 1 w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu
0 naborze.

§ 4. Upowazni¢ cztonkow Komisji do przetwarzania danych osobowych, w tym danych o stanie
zdrowia 0s0b uczestniczacych w procesie rekrutacji.

§ 5. Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zninie oraz informacje dotyczace kolejnych etapéw naboru i wyniki naboru zostang zamieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Znifiskiego, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1089 i 1165



Zninie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zninie.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Zninskiemu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu
Zbigniew Jaszczuk



Uzasadnienie

W zwiazku z podjeciem uchwaty nr 111/29/2024 Rady Powiatu w Zninie z dnia
12 wrzeénia 2024 r. w sprawie powotania Skarbnika Powiatu, w wyniku ktorej z dniem
24 grudnia 2024r. Pani Wioleta Werkowska obejmie ww. funkcje, powstanie wakat na

stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

Zgodnie z art 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu. W mysl art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym

na kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty 1 konkurencyjny.

W zwiazku z powyzszym niezbe¢dne jest ogloszenie konkursu na ww. wolne

stanowisko urzednicze.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 32/2024
Zarzadu Powiatu w Zninie
z dnia 30 wrzesnia 2024r.

Zarzad Powiatu w Zninie
oglasza nabdr na stanowisko

Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie
ul. Szpitalna 32
88-400 Znin

I1. Zakres podstawowych czynnoSci:

1.

2.

8.

9.

Kierowanie biezaca dziatalnosciag Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie
(zwanego dalej PCPR) i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania.

Zapewnianie wlasciwych warunkow realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci PCPR
oraz ich kontrola.

Pelienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikéw
1 wykonywanie wszelkich czynnoSci z zakresu prawa pracy.

Nadzor 1 kontrola nad realizacja 1 dysponowaniem $rodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym dochodéw i wydatkow.

Zabezpieczenie mienia PCPR i nadzor nad wtasciwym i racjonalnym wykorzystaniem
sprzetu technicznego 1 materiatow.

Reprezentowanie PCPR na zewnatrz.

Sktadanie o$wiadczen woli w zakresie praw 1 zobowigzan majatkowych w granicach
posiadanych upowaznien.

Administracja budynkami i lokalami uzytkowanymi przez PCPR.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.

10. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, porozumien, umow, materiatow,

sprawozdan i analiz na sesje rady powiatu, posiedzenia zarzadu powiatu oraz dla potrzeb
starosty, w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania jednostki.

11. Opracowywanie planéw dziatania PCPR i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania.
12. Wspélpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami

pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi.

13. Inicjowanie i realizacja programow i projektéw unijnych.
14. Nadzor merytoryczny nad realizacjg planéw dziatania i planow finansowych podlegtych

placéwek pomocy spoleczne;.



I1l. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoteczne;.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1283).

Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Niefigurowanie, zgodnie z art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z poézn. zm.) w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Nieposzlakowana opinia.

10. Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawnych niezbednych do

wlasciwego wykonywania obowigzkow oraz do kierowania samorzadowa jednostka
budzetowa, w szczegolnosci: Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
ustawy o0 rechabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych wraz z aktami wykonawczymi do nich, a takze przepisow prawa pracy.

11. Znajomos¢ Statutu Powiatu Zninskiego oraz Statutu i Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie

12. Znajomo$¢ procedur pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

wn
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Znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania pomocy spoteczne;.

Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow, zdolnosci organizacyjne.
Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢
negocjacji.

Dyspozycyjnos¢.

Umiejetno$¢ analizy informacji.

Odpornos$¢ na stres 1 sytuacje konfliktowe.

Rzetelnos$¢, odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

Znajomos¢ programu Regionalnego Funduszu Europejskiego dla Kujaw i Pomorza na
lata 2021-2027.

10. Znajomo$¢ programdéw wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami realizowanych

ze srodkow PFRON.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie,
ul. Szpitalna 32, 88-400 Znin.



N

Peten etat.

3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Praca administracyjno-biurowa.

5. Obstluga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w PCPR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6% .

VIl. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae z informacjami, o ktorych mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy

2. List motywacyjny.

3. Przedstawienie wtasnej koncepcji funkcjonowania PCPR, promocji rodzicielstwa
zastepczego 1 pozyskiwania kandydatow na rodzicow zastgpczych oraz propozycji
wykorzystania srodkow zewnetrznych ( maksymalnie 5 stron).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz
pracy w pomocy spotecznej ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, w tym specjalizacj¢ o ktorej
mowa w art. 122 ustawy o pomocy spoleczne;.

6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach.

7. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci karg zakazu pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi.

8. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

11. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,

s. 1; tzw. ,,RODO”) na potrzeby naboru przez Komisj¢ powotang przez Zarzad Powiatu
W Zninie.

Wymagane dokumenty okreslone w pkt VII prosimy zlozy¢ w zamknietej kopercie w
sekretariacie Starosty Zninskiego, pokoj nr 19 (I pietro) lub przestaé na adres Starostwa
Powiatowego w Zninie, ul. Potockiego 1 88-400 Znin, z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie”, w
nieprzekraczalnym terminie do 14 pazdziernika 2024r. (decyduje data wplywu do
urzedu).

Aplikacje , ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone adresatom.



ETAPY NABORU

1. Nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie
przeprowadzi Komisja powotana uchwaty Zarzadu Powiatu w Zninie nr 32/2024
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

2. Kandydaci, ktorzy zlozag wymagane dokumenty i spelnia wymagania niezbedne
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, ktora przeprowadzi ww. Komisja.

3. Ostatnim etapem naboru bedzie zaproszenie dwoch najlepszych kandydatow na
posiedzenie Zarzadu Powiatu w Zninie.

4. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy zweryfikuje wybranego kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. ( art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 177 z p6zn. zm. oraz art. 21 ust. 2 ustawy o ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
przekazania danych osobowych niezbednych do uzyskania informacji z ww. Rejestru.

5. Wybrany kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego (art. 21 ust. 3 ustawy 0 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560).

Szczegolowych informacji udziela Wydzial Organizacyjny - tel. 52 3031100 wew. 38.
Informacja 0 terminie poszczegolnych etapow naboru oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona ~w  Biuletynie  Informacji  Publicznej Powiatu  Zninskiego
www.bip.powiatzninski.pl w katalogu ,,oferty pracy”, na tablicy ogloszen w Starostwie
Powiatowym w Zninie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie.

Znin, dnia 30 wrzeénia 2024r.


http://www.bip.powiat.znin.pl/

